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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI BiRiM FAALIYET RAPORU 2019

SUNUS

Universitemiz 1 Nisan 1975 tarihinde 1873 sayili Kanun ile kurulmus olup, Personel

Daire Bagkanligi 124 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen;

“Universitenin insan glcu planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar
yapmak, personel sisteminin gelistiriimesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, Universite
personelinin atama, 6zlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin
hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarini dizenlemek ve uygulamak, Verilecek

benzeri gorevleri yapmak ile gorevlidir. “

Ayrica, Bu hukumlerin yani sira 2547, 2914, 657 sayili Kanunlar ve ilgili
Yénetmeliklere bagl olarak Universitemizde calismakta olan akademik ve idari personelin
her tlrlt 6zlUk islemlerini mevcut mevzuat gergevesinde yurutilmesi gereken islemlerini en
iyi sekilde gerceklestirmek amaciyla suratli, dogru, verimli, dizenli, uyumlu ve koordineli

hizmet sunmak amacini tagimaktadir.

5018 Sayili Kanunla Hazirlamakta zorunlu oldugumuz Birim Faaliyet Raporumuz

31.12.2019 verilerine gore hazirlanmig olup bilgiler igeriktedir.

Omer GILCE

Personel Daire Bagkan V.
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|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgodrev)

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;
Arastiran, sorgulayan, ¢ozimleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetigtirmek; nitelikli ve yenilikgi bilimsel aragtirmalar yapmak ve

paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.

2. Vizyon (Ozgériis)

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve ogretimde niteligin, hizmette guvenin ve

paydas memnuniyetinin saglandigi girisimci ve uluslararasi bir Universite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) 5018 sayilli Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Harcama Yetkiligi
kapsaminda getirilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

b) Bagkanlgina iliskin gorevlerin, Rektorlukge uygun gorulen programlar geregince
yuratulmesi igin karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,

C) ihtiyac duydugu konularda yeni tedbirlerin ve vyetkilerin alinmasi igin Genel

Sekretere onerilerde bulunma yetkisi

1. Personel Daire Bagkanliginin temel gorevi Yuksekogretim Kurumlari Tegkilati ile ilgili
124 sayili Kanunun Hikminde Kararnamenin 29. Maddesi geregince;

a- Universitemizin insan glici planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalarini
yapmak, ihtiya¢ duyulan ve mevcut personelin kadro iptal — ihdasi, tenkis-tahsis ve vize
islemlerini yapmak, kadro cetvelleri kayitlari ile merkez ve tasra tegkilati itibariyle personel
kayitlarini tutmak.

b- Personel sistemin gelistiriimesi ile ilgili projeler Uretmek ve Rektorluk Makamina

teklifte bulunmak.
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2. Universite personelinin sinif ve kadrolarina gore kidem sirasini belirlemek, personelin
intibak islemlerini, kademe ilerlemesi ve derece yukselmelerini yapmak, aday memurlarin
asalet tasdiki iglemlerini yapmak, hizmet degerlendirmelerini yapmak.

3. Personelin emeklilik islemlerini, hizmet borclandirma ve her tirli hizmet birlestirme
islemlerini yapmak,

4. Akademik ve idari Personelin, atama, yer degistirme ve yurtigi-yurt digi gérevlendirime
islemlerini yapmak.

5. Personelin, kadro ve unvan degisiklerini takip etmek

6. Personelin disiplin islemlerini takip etmek.

7. Turk vatandagi ve yabanci uyruklu s6zlesmeli personel islemlerini yapmak.

8. Talep halinde Baskanhgimiza intikal eden Kanun, Tuzlk, Yonetmelik v.b. konularda
verilecek gorusleri belirlemek.

9. Merkez ve tagra akademik -idari personelin yilllk mazeret ve ayliksiz izinlerini takip
etmek, personelin hususi ve hizmet pasaportu talep etmesi halinde islemlerini yapmak

10. 1416 sayih Kanun geregince Universitemiz adina yurt disinda mecburi hizmetli ve
burslu okuyan 6grencilerin yurda donuglerinde uygun kadrolara atamalarini yapmak.

11. 2457 sayili Kanunun 35. maddesine gore Universitemiz adina baska Universitelerde
yuksek lisans ve doktora egitimi yapacak veya yapanlarin iglemlerini yuratmek ve takip
etmek,

12. 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince kadrosundan farkli birimlerde gérev
yapan personelin gorev surelerini takip etmek, yeniden atama iglemlerini yapmak.

13. Ogretim Elemanlarinin gérev siiresi bitimlerini takip etmek, yeniden atama iglemlerini
yapmak.

14. Kurumumuz birimlerine ve personellerine ait istatistiksel bilgileri hazirlamak
guncellemek ilgili sistemlere aktarmak, bilgilendirmek.

15. Personellerin idari -Akademik gérevlerine (Yiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstiti
ve Merkez Mudurlerinin ) atanma tarihlerini ve surelerini takip etmek

16. Personellerin 6grenim ve hizmet bilgileri kayitlarini tutmak.

17. idari Personelin Yan édeme ve ek gosterge bilgilerini diizenlemek.

18. Ucretsiz izin, askerlik izni ve yurt disi maassiz gérevlendirmeleri yapilan personellerin
takibini yapmak, 6zIUk haklarini sakh tutmak.

19. Giyim yardimindan faydalanacak personel listesini hazirlamak ilgili birime bildirmek.

20. Personelin hizmet ici egitim ihtiyacglarini belirlemek ve hizmet i¢i egitim programlarini

dizenlemek ve sinavla ilgili iglemlerle ilgilenmek.
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21. Akademik kadrolarin Norm Kadro Yénetmeligi cercevesinde islemlerini (YOK'ten)
yapmak

22. Akademik ilanlari hazirlayarak ilan edilmesini saglamak

23. Akademik ve idari personelin saglik izinlerinin takip edilmesi ve kesinti yapilacak
sureleri birimlere iletmek

24. Akademik ve Idari kadrolara ait istatistiki bilgilerin (i¢ ayda bir YOK, Hazine ve Maliye
Bakanhgi ve Devlet Personel Bagkanligina bildirmek

25. Verilen benzeri gorevleri yapmak

C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar cademik . Acik Alan
Akademi Idari - 1
Egitim | Saglk Toplanti Diger Personel Personel Depo, | Diger Toplam (m?)
(m?) (m?) | Beslenme ve Spor Sosyal Calisma Calisma Arsiv, Te25|s AIanzIar Kapali
(m?) | Konferans (m?) Alanlar | ofisi (m?) | Ofisi (m?) vb. (m?) (m*) | Alan (m?)
(m?) (m?)
228,20 174,20 402,40
1.2. Hizmet Alanlar
.C.1-1.4.1
. . Kullanan 2019 Yilinda Yapilan lyilestirme ve ilave
H t Alanl Ofis S Al A .
fzmet Alanfari 15 Sayisi an (m’) Kisi Sayisi Alanlarla llgili Agiklama
Akademik Personel Hizmet
Alanlari
idari Personel Hizmet Alanlari 13 228,2 24
TOPLAM 13 228,2 24

2019
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1.3. Ambar ve Arsiv Alanlan

I.C.1-1.6.1
2019 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
2
et 2snllny) ilave Alanlarla ilgili Agiklama
Ambar Alanlar
Arsiv Alanlari 6 174,20
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat
Atolyeleri
TOPLAM 6 174,20

2019 yilinda bir adet 12,20 m? arsiv odasi eklenmistir.

2. Tegkilat Semasi

PERSONEL DAIRE
BASKANLIY

POB INSAN

KAYNAKLAR! POGATNNA

PLANLAMA BIRIMI ISLEMLER! BIRIMI R BIRM

PDB IDARI VE MALI
ISLER BIRIMI

PDB KALITE OFISI
ISLEMLERY BIRIMI

PDB YURTICH
POB AYRILIS YURTDISH
SLEMLERIOFiS| | GOREVLENDIRME

- 0FSi

PDB INSAN PDB ILAN VE
SVURU
ISLEMLER! OFISI

PDB SEXRETERLK
VE EVRAK KAYIT
OFiSt

PDB TERFI
ISLEMLERI OFISt

PDB DESTEK
HIZMETLER! OFISI

KAYNAKLAR! PDB HZMETICI PDB KADRO

PLANLAMA OFiSi EGITIM OFISI ISLEMLER] OFfs|

PDB DERS
GOREVLENDIRME
ISLEMLERI OFISI

PDB SINAV DESTEK
HZMETLER! OFISt

PDB DISIPLIN
ISLEMLERI OFISI

PDB ZIN ISLEMLER!
OFis|

PDB TASINIR

PDB ATAMA OFISi ISLEMLER! OFiSi

PDB OZLUK OFISI
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

I.C.1-3.1.3

Teknolojik Kaynaklar

2019 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Masadsti Bilgisayar

24

Dizlsti Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Akilli Tahta

Mikroskoplar

Cok Fonksiyonlu Yazicl

Yazici

20

Fotokopi Makinesi

Tarayicilar

Faks

Sunucular

Yazilimlar

Tepegtdz

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Mizik Setleri

Diger

TOPLAM

51

2019
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4. insan Kaynaklari

4.1. Personel Daire Baskanhg (PDB) Kapsaminda insan Kaynaklari Verileri

4.1.1. PDB-idari Personelin istihdam sekline, hizmet sinifina ve cinsiyetine gore

ayrimi

.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayili Kanun
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 15 5 20 12 7 19
Genel idari Hizmetler 15 5 20 12 7 19
Teknik Hizmetler Sinifi
‘E Saglk Hizmetleri Sinifi
“ | Egitim ve Ogretim
% Hizmetleri Sinifi 0 0
T | Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
4/B Sozlesmeli Personel 0 0
isci (4/D ve 485? Say.Kanuna . 5 5 a
Tabi)
GENEL TOPLAM 15 5 20 14 9 23
4.1.2. PDB-idari Personelin Unvana Gore Dagilimi
.C.1-4.2.1.1
Unvan Dagilimi Mevcut Dolu Kadrolar Fiilen Gorev
Kadrolar Yapanlar
Personel Daire Baskani 1 0 1
Sube Middri 3 3 2
Sef 2 1 1
Bilgisayar isletmeni 17 10 9
VHKI 2 2 2
Memur 6 3 2
Santral Memuru 1 1 2
Ogr.Gor. - - 1
657-4/d isci 4
TOPLAM 32 20 24

2019
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4.1.3. PDB-idari Personelin Egitim Durumu

1.C.1-4.2.3
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 2 2 17 1
Yiizde 4,35% 8,70% 8,70% 73,91% 4,35%
4.1.4. PDB-idari Personelin Hizmet Siiresi
1.C.1-4.2.4
1Vildan |y syt | 6-10vi | 1715 |16-20vi|21-25vi| 26-30va | 3LY've
Az yil Uzeri
Kisi - 2 8 3 5 5 0 0
Sayisi
Yiizde #DEGER! 8,70% 34,78% 13,04% 21,74% 21,74% 0,00% 0,00%
4.1.5. PDB-idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
I.C.1-4.2.5
2‘:“: Ia§ 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 2 12 8 1
Yiizde 0,00% 8,70% 52,17% 34,78% 4,35% 0,00%

2019
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Personel Hizmetleri

5.1.1. Akademik Personelin Unvana, Yillara, Yasa ve Cinsiyete Gore Dagilimi
(Universite Kapsaminda)

.C.1-4.1.1
Prof. Dogent Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Aras. Gor.
2019 Yil 442 288 367 368 973 TOPLAM
K E K E K E K E K E
20-30 | 2 2 23 16 360 | 282 | 685
Yas
3;:;0 4 21 29 91 111 74 89 166 146 731
4;:: 57 (102 59 124 56 63 57 54 8 10 590
>1-60 49 | 171 16 36 10 27 19 27 1 356
Yas
61-Uzeri) 4 | 5, 1 2 1 4 9 76
Yas
TOPLAM | 115 | 327 97 191 160 207 173 195 534 439 2438
2019 .YIII Toplam Kadin 079 | 2019 Yil Toplam Erkek Akademik Personel Sayisi 1359
Akademik Personel Sayisi
Prof. Dogent Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Aras. Gor.
430 262 339 353 984 TOPLAM
2018 Yil
K E K E K E K E K E
109|321 90 172 136 203 161 192 515 469 2368
201
018 .Y'h U EImLER 011 | 2018 Yili Toplam Erkek Akademik Personel Sayisi 1357
Akademik Personel Sayisi
2018
Yilina
Gore
2019 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Yilindaki 3% 10% 8% 4% 1% 3%
Toplam
Degisim
(%)

2019
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5.1.2. Akademik Personelin Birim ve Unvanlarina Goére Dagilimi (Universite

Kapsaminda)
.C.1-4.1.1
S - E-| EZ | EZ | 5 ¢
BiRIM 8| & |s%88 %323 |22
g | 8 |"85| 38| fg| 8¢
Adalet Meslek Yiksekokulu 1 3 4
Alacam Meslek Yiksekokulu 13 13
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakdiltesi 1 1 5 1 35 43
Bafra isletme Fakiiltesi - - 3 3
Bafra Meslek Yiiksekokulu 3 1 5 12 1 22
Bafra Turizm Meslek Yiiksekokulu 4 4
Carsamba insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1 3 4
Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiksekokulu 1 20 21
Devlet Konservatuari 2 4 3 4 2 15
Dis Hekimligi Fakiltesi 23 25 6 2 67 123
Egitim Bilimleri Enstitisi 16 16
Egitim Fakdltesi 29 34 54 30 35 182
Fen Bilimleri Enstitlsi 41 41
Fen Edebiyat Fakiiltesi 83 30 41 5 54 213
Glizel Sanatlar Enstitlisi 3 3
Glzel Sanatlar Fakultesi 3 10 10 23
Havza Meslek Yiiksekokulu 17 17
ilahiyat Fakiiltesi 24 13 15 6 10 68
iletisim Fakiiltesi 2 13 2 18 35
Mimarlik Fakdltesi 1 2 9 1 21 34
Mihendislik Fakiiltesi 29 28 37 49 143
Rektorliik 66 66
Saglik Bilimler Enstitlisi 1 28 29
Saglik Bilimleri Fakultesi 4 5 23 11 33 76
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 1 3 23 27
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6 7 15 19 a7
Samsun Meslek Yiksekokulu 5 35 2 42
Sosyal Bilimler Enstitisl 32 32
Terme Meslek Yiksekokulu 1 16 17
Tip Fakiltesi 143 70 67 20 440 740
Turizm Fakiltesi 4 6 13 23
Veteriner Fakiiltesi 37 27 12 - 19 95
Vezirkopri Meslek Yiiksekokulu 1 18 19
Yabanci Diller Yuksekokulu 5 31 1 37
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiltesi 3 6 7 5 4 25
Yesilyurt Demir Celik Yuksekokulu 1 3 22 26
Ziraat Fakdultesi 49 27 13 1 20 110
TOPLAM 442 288 367 368 973 2438
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5.1.3. 2547 Sayih Kanun'un 34. Maddesi Uyarinca Gére Yapan Uluslararasi Ogretim

Elemanlan
1.C.1-4.1.5.1

SiraNo | Unvan Adi-Soyadi Geldigi Ulke Calistigi Birim

1 Dr.Ogretim Uyesi MOHAMMAD MAHER JESRY Suriye Yabanci Diller Yiiksekokulu

2 Prof.Dr. Malcolm CLARKE ingiltere Muihendislik Fakiiltesi

3 Ogrt. Gorevlisi ismail HODZIC Bosna-Hersek ilahiyat Fakiiltesi

4 Ogrt. Gorevlisi Oways VIS Suriye ilahiyat Fakdltesi

5 Ogrt. Gorevlisi Khaled Khalifa Abdelazim KHALLAF Misir ilahiyat Fakiltesi

6 Ogrt. Gorevlisi Nezamalddin EID Suriye ilahiyat Fakdltesi

7 Ogrt. Gorevlisi Batoul AL ASAAD Suriye ilahiyat Fakiiltesi

8 Ogrt. Gorevlisi Abdelrauf TAHA Misir ilahiyat Fakiltesi

9 Ogrt. Gorevlisi Said MOUSTAFA Misir ilahiyat Fakiltesi

10 Ogrt. Gorevlisi Mai SUHAAIL Misir ilahiyat Fakiiltesi

11 Ogrt. Gorevlisi Ramadan Saad Abdelmeguid ELSAYED Misir ilahiyat Fakdltesi

12 Ogrt. Gorevlisi Ali Seddik Hassane MOHAMED Misir ilahiyat Fakiltesi

13 Ogrt. Gorevlisi Mona Mohamed Mohamed YOUSSEF Misir ilahiyat Fakdltesi

14 Ogrt. Gorevlisi Marwa Mohamed Ahmed MOHAMED Misir ilahiyat Fakiiltesi

15 Ogrt. Gorevlisi Marwa Mohsen Mustafa ABDALHAMID Misir ilahiyat Fakdltesi

16 Ogrt. Gorevlisi Sawafy Fathy Ahmad Sawafy Misir ilahiyat Fakdltesi

17 Prof.Dr. Aymen WARILLE Sudan Tip Fakiiltesi

18 Dog.Dr. Eden NUGLOZEH Amerika Tip Fakdiltesi

19 Ogrt. Gér. Hiroka Kawamorita KESIM Japonya Bafra isletme Fakiiltesi

20 Dog. Dr. Mehriban MIKAYLOVA Azerbaycan Mimarlik Fakdltesi

21 Ogrt. Gorevlisi Saya Kaynama iran Mimarlik Fakiiltesi

22 Ogrt. Gorevlisi Ayda RASTIEMADABADI iran Mimarlk Fakiiltesi

23 Ogrt. Gorevlisi Cigdem KIRCA Almanya Egitim Fakiiltesi

24 Ogrt. Gorevlisi Sarah Rose SELZ ABD Egitim Fakdltesi

25 Prof. Giilshan ANNAGIYEVA Azerbaycan Devlet Konservatuvari

2019
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5.1.4. 2547 Sayili Kanun'un 35. Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik Personel

.C.1-4.1.4

Sira No Unvan Bagh Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite
1 Arastirma Gorevlisi Fen Bilimleri EnstitUsi Orta Dogu Teknik Uni.(ODTO)
2 Arastirma Gorevlisi Mihendislik Fakiltesi istanbul Teknik Uni.(i.T.0)

3 Arastirma Gorevlisi Mihendislik Fakiiltesi Orta Dogu Teknik Uni.(ODTO)
4 Arastirma Gorevlisi Saglik Bilimleri Fakultesi Hacettepe Universitesi

5 Arastirma Gorevlisi Saglik Bilimleri Fakiltesi Gazi Universitesi

6 Arastirma Gorevlisi Saglik Bilimleri Fakiltesi Ege Universitesi

7 Arastirma Gorevlisi Saglik Bilimleri Fakiltesi Ankara Universitesi

8 Arastirma Gorevlisi Saglik Bilimleri Fakiltesi Sakarya Universitesi

9 Arastirma Gorevlisi Saglik Bilimleri Fakiiltesi istanbul Universitesi

10 Arastirma Gorevlisi Saglik Bilimleri Fakiltesi Ankara Universitesi

11 Arastirma Gorevlisi Saglik Bilimleri Fakultesi Gazi Universitesi

12 Arastirma Gorevlisi Tip Fakultesi Selcuk Universitesi

13 Arastirma Gorevlisi Guzel Sanatlar Fakiltesi Hacettepe Universitesi

14 Arastirma Gorevlisi Guzel Sanatlar Fakiltesi Gazi Universitesi

15 Arastirma Gorevlisi Guzel Sanatlar Fakiltesi Hacettepe Universitesi

16 Arastirma Gorevlisi Guzel Sanatlar Fakiltesi Marmara Universitesi

17 Arastirma Gorevlisi Guzel Sanatlar Fakdiltesi Kocaeli Universitesi

18 Arastirma Gorevlisi Mimarlik Fakdltesi Konya Teknik Universitesi
19 Arastirma Gorevlisi Mimarlik Fakdltesi istanbul Teknik Universitesi
20 Arastirma Gorevlisi Mimarlik Fakdltesi Yildiz Teknik Universitesi
21 Arastirma Gorevlisi Mimarlik Fakdltesi Gazi Universitesi

22 Arastirma Gorevlisi Mimarlik Fakdltesi Ortadogu Teknik Universitesi
23 Arastirma Gorevlisi Mimarlik Fakiltesi Gazi Universitesi

24 Arastirma Gorevlisi ?;ikzl';:edsiBasg” Hulkuk Marmara Universitesi

25 Arastirma Gorevlisi ?;ikzl';:edsiBasg” Hulkuk Marmara Universitesi

26 [wemacores | S EeER T Yo se
2 (wamacoresis | Apad BRI ar o ey
20 [wosumacoets | BBk s o e
20 [woumacoets | MRk s i e

2019
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0. [wosmacorens | pafsadgaiiok - |aars oo e
1 [wosmacorens | S Eed B faer oo e
2 [wosmacorons | g Bk faer oo e
3 [wosmacorons | A Eed I faer o e
e [wosmacorons | Ed I faer e
35 Arastirma Gorevlisi iletisim Fakiiltesi Marmara Universitesi
36 Arastirma Gorevlisi iletisim Fakiiltesi istanbul Universitesi

37 Arastirma Gorevlisi iletisim Fakiiltesi Anadolu Universitesi
38 Arastirma Gorevlisi iletisim Fakiiltesi Anadolu Universitesi
39 Arastirma Gorevlisi iletisim Fakiiltesi Ankara Universitesi

40 Arastirma Gorevlisi Turizm Fakultesi Anadolu Universitesi
41 Arastirma Gorevlisi Turizm Fakultesi Anadolu Universitesi
42 Arastirma Gorevlisi Turizm Fakltesi Anadolu Universitesi
43 Arastirma Gorevlisi Turizm Fakultesi Anadolu Universitesi
44 Arastirma Gorevlisi Turizm Fakultesi Akdeniz Universitesi

45 Arastirma Gorevlisi Turizm Fakultesi S:Tjerfs:-t'z;l Bayram Vel
46 Arastirma Gorevlisi iIBF Orta Dogu Teknik Universitesi
47 Arastirma Gorevlisi iiBF istanbul Universitesi

48 Arastirma Gorevlisi iiBF Mugla Sitki Kogman Universitesi
49 Arastirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiiltesi istanbul Universitesi

50 Arastirma Gérevlisi Fen Edebiyat Fakiiltesi istanbul Universitesi

51 Arastirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiltesi Uludag Universitesi

52 Arastirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiltesi Uludag Universitesi

53 Arastirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiiltesi Orta Dogu Teknik Univ.
54 Arastirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiltesi Hacettepe Universitesi
55 Arastirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiltesi Ege Universitesi

56 Arastirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiltesi Ege Universitesi

57 Arastirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiltesi Ege Universitesi

58 Arastirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiltesi Ankara Universitesi

59 Arastirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiiltesi Ankara Universitesi

60 Arastirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiltesi Dokuz Eyliil Universitesi
61 Arastirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiltesi Sakarya Universitesi

62 Arastirma Gorevlisi Egitim Fakdiltesi Gazi Universitesi

63 Arastirma Gorevlisi Egitim Fakdiltesi Gazi Universitesi

64 Arastirma Gorevlisi Egitim Fakdlltesi Gazi Universitesi

2019
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65

Arastirma Gorevlisi

Egitim Fakllte

Si

Hacettepe Universitesi

66

Arastirma Gorevlisi

Egitim Fakllte

Si

Hacettepe Universitesi

67

Arastirma Gorevlisi

Egitim Fakdlte

Si

Hacettepe Universitesi

68

Arastirma Gorevlisi

Egitim Fakdlte

Si

Hacettepe Universitesi

69

Arastirma Gorevlisi

Egitim Fakdllte

Si

Orta Dogu Teknik Univ.

70

Arastirma Gorevlisi

Egitim Fakdllte

Si

Anadolu Universitesi

71

Arastirma Gorevlisi

Egitim Fakdllte

Si

Anadolu Universitesi

72

Arastirma Gorevlisi

Egitim Fakdllte

Si

Bolu Abant izzet Baysal Univ.

73

Arastirma Gorevlisi

Egitim Fakdllte

Si

Ankara Universitesi

74

Arastirma Gorevlisi

Egitim Fakdllte

Si

Atatirk Universitesi

75

Arastirma Gorevlisi

Egitim Fakdlte

Si

Cukurova Universitesi

5.1.5. 2547 Sayili Kanun'un 38

inci Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik

Personel
1.C.1-4.1.3
Sira No Unvan ilgili Birim Gittigi Yer
1 Ogr.Gor. Rektorlik YOK
) Zrét)r;IDi;.a]Rnusg:.luCankon Tip Fakiiltesi azi::nBeasli(anllgl—Ankara Sehir

2019
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5.2. Universitemiz Kapsaminda idari Personel insan Kaynaklari Verileri

5.2.1. idari Personelin istihdam Sekline ve Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

(Universite Kapsaminda)

I.C.1-4.2
TOPLAM
657 sayili Kanun KADIN | ERKEK Ozel (Déner | GENEL
Biitce Sermaye | TOPLAM
¢ Butgesi)
4/A Memur 798 807 1417 23 1.605
Genel idare Hizmetler 198 384 566 16 582
Teknik Hizmetler 20 132 152
_ Sa‘1gI|k lemetlerl ve Yardimci Saglik 531 121 646 6 652
i Hizmetleri
5 .
+ | Egitim ve Ogretim Hizmetleri 4 3 7
5
T | Avukatlik Hizmetleri 3 2 5
Din Hizmetleri 1 1
Yardimci Hizmetler 42 164 205 1 206
4/B Sozlesmeli Personel 227 144 371
4/D isci 780 1.133 1913
2019 YILI GENEL TOPLAM | 1.805 2.084 1.417 23 3.889
2018 YILI GENEL TOPLAM | 1.846 2.172 1.479 24 4.018
2018 Yilina Gére 2019 Yllmdaki :l'?plam 2% 4% 4% 4% 3%
Degisim (%)

2019



5.2.2. idari Personelin Birimler ve Siniflarina Gére Dagilimi ( Universite Kapsaminda)

1.C.1-4.2.2

Kadro Dagilimina Gore idari Personel Sayisi

Memur (657 S.K. 4/A)

Hizmet Sinifina Gore Kadrolu Personel Sayisi

Fiilen Gorev Yeri Dagilimina Gore
idari Personel Sayisi

]
c
a
o
. = < x ‘© [J) c
5 g | 2| S £, | B¢
S = 5 = P ; o 2 =
BiRiMi ® | & |2 E |l 2| .| 2|5 |8|F > 3 &2
£ = o =| T o a ] ~ N X 5 2 )
£ 6|28 | §E| 8| E |8 |8 % £g S '3 £
o | & (88| % | T E|l T | T || 2 S c T > X
¢ ce|l 2| 2| 2|3 |E| S| @ 28| 23 5
s *E‘ g S| & = I £ £ < o c 2 w2 L2
== I o] c = ] s ~ 3 © - 9
— = N ] X = ° s X g o 2 <
D K3 T > 3 © £ w a 2 a9
3 = £ ] < s |5 ) 52
? § | B gl= 2 i
Adalet Meslek Yuksekokulu 2 1 3 2 2 5
Alagam Meslek Yiiksekokulu 2 1 6 1 6 6
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakdiltesi 7 4 6
Bafra isletme Fakiiltesi 0 3 3 3
Bafra Mes.Yiik.Ok. 6 6 12 1 1 11 15
Bafra Turizm Mes.Ylik.Ok. 1 1 1 1 2
Ballica Meslek Yiiksekokulu 1 1 0
Bilgi islem Daire Baskanlig 5 9 7 6 6
Carsamba insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1 1 1 3 2 3 1 4
Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiksekokulu 5 2 7 9 6 6
Devlet Konservatuvari 3 2 5 2 3 3
Dis Hekimligi Fak. 21 7 15 3 46 79 42 11 53
Dis Hekimligi Fak.Agiz ve Dis Sag.Egt.Aras.Hastanesi 2 2 2 2
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2019
Egitim Bilimleri Enstitlsi 4 1 1 6 5
Fen Bilimler Enst. 3 3 5 3
Fen Edebiyat Fak. 18 4 11 | 33 16 31 1 32
Genel Sekreterlik 46 1 3 50 13 32 13 a5
Glzel Sanatlar Enst. 3 3 1 2 2
Glzel Sanatlar Enst.(Zih.) 1 8 (i}
Glzel Sanatlar Fakdltesi 6 1 7 2 5 3 8
Hastaneler BasmidrlGgi 50 | 18 | 614 86 | 769 | 323 | 3 753 13 766
Hastaneler BasmudurliGgi (Doner) 6 6 1166 5 5
Havza Meslek Yiiksekokulu 1 4 1 7 4 a
Hukuk Musavirligi 1 13 1 12 2 14
idari ve Mali isl.Da.Bsk. 93 11 | 105 | 1 | 19 22 5 27
ilahiyat Fakiiltesi 10 4 | 15 7 12 1 13
iletisim Fakiiltesi 2 4 6 | 1 | 8 5 4 9
Kenevir Arastirmalari EnstitlsU 1 1 1 1
Kitiphane ve Dok.Dai.Bsk. 19 5 3 27 1 12 23 6 29
Mimarlik Fakdltesi 5 5 4 3 5 8
Muihendislik Fak. 18 7 4 29 1 12 21 1 22
Ogrenci Isl.Daire Baskanlig 29 33 | 2 | 8 28 6 34
Personel Daire Baskanligi 20 20 4 17 1 18
Rektorlik Doner Sermaye 16 17 3 2 5
Saglik Bilimler Enst. 5 6 1 5 2 7
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 10 10 4 8 1 9
Saglik Hiz.Mes.Yk.Ok. 5 2 7 1 5 4 1 5
Saglik Kultlr ve Spor Daire Baskanligi 28 6 12 | 46 | 6 | 126 39 13 52
Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi (O) 1 1 2 2 2
Samsun Egitim Fak. 26 4 1 10 | & 1 15 34 2 36
Samsun ik.id.Bil Fak. 1 1| 1| s 10 2 12
Samsun Mes.Yilk.Ok. 5 2 9 8 9 7 16
Sosyal Bilimler Enst. 8 8 1 5 2 7
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2019
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 17 2 19 1 3 15 3 18
Terme Meslek Yik.Ok. 2 1 3 1 3 3
Tip Fakiltesi 8 5 2 3 18 24 16 17
Turizm Fakiiltesi 3 1 1 5 1 8 5 8
Veteriner Fakdltesi 6 5 2 13 1 1 10 19
Vezirkdpri Meslek Yik.Ok. 2 2 3 7 3 10 6 6
Yabanci Diller Yiksekokulu 5 5 2 4 2 6
Yapi isleri ve Tekn.D.Bsk. 9 | 70 9 | 8 | 15 | 100 77 6 83
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakdltesi 6 1 6 13 1 12 11 11
Yesilyurt Demir Celik Yiksekokulu 2 1 1 4 6 4 9
Ziraat Fakdiltesi 17 3 2 22 1| 29 19 25
Ziraat Fakdiltesi (Ciftlik MUdUrlGga) 1 1 2 1 1
i¢ Denetcilik Birimi Bsk. 4 4 4 4
Arag isletme Mudurliigi 0 14 11 1
Samsun Universitesi Ballica Kampiisii Koordinatorliigii 0 2 2
Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 3 3 3
Gelisimsel Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 4 6 6
Havacilik ve Uzay Tek.Uyg .Ars.Mrk. 0 4 4
Karadeniz ileri Teknoloji Uyg.ve Ars.Mrk. 0 5 5
Koruma ve Givenlik Mudarlgu 0 69 28 28
Mezunlar Koordinatorligi 0 1 1
Ortak Dersler Bolim Baskanhgi 0 1 1 1
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinosyon Birimi 0 1 1
Proje Yonetim Ofisi 0 2 6 6
Psikoloji Uyg.Ars.Merkezi 0 1 3 3
Tirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 2 3 3
Uluslar Arasi iliskiler Birimi 0 7 2 2
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (] 2 17 4 4
Arapga Ogretim ve Uyg.Mrk. o 1 1
Astronomi Egt.Uyg.Mrk. 0 1 1
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Samsun Universitesi Canik Kampuisii 0 2 1
Samsun Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 0 1 1
Kalite Koordinatorlugi 0 a4
Bilgisayar Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 3 (i}
Mustafa Kemal Glnes Dogdu Kampusi 0 1 0
Rektdr Danismanhgl 0 1 0
Surekli Egitim Merkezi 0 2 (i}
Samsun Saglk Yiksek okulu 0 1 0
Sivil havacilik Yiksek Okulu 0 2 0
Orman ve Cevre Dizenleme Mudurlagi 0 1 0
Genel Toplam 582 | 152 | 652 7 5 1 206 | 1605 | 371 | 1913 1363 242 1605




5.2.3. idari Personelin (Memur- 657 sayii Kanun 4/A) Egitim Durumu, Yas ve
Cinsiyete Gore Dagilimi (Universite Kapsaminda)

[.C.1-4.2.3.1.1
ilkogretim . . . Yiikseklisans
Memur - 657 Ortadgretim Lise On Lisans Lisans ve Doktora
sayili Kanun TOPLAM
a/A 133 236 241 883 112
K E K E K E K E K
18-30 Yas 7 4 2 13 5 4 11 7 0 1 54
31-40 Yas 4 5 12 11 22 14 283 84 26 24 485
41-50 Yas 9 36 15 59 44 60 243 137 30 21 654
51-60 Yas 3 58 12 91 23 55 40 68 3 6 359
61- Uzeri Yas 0 7 1 20 2 12 1 9 0 1 53
TOPLAM | 23 110 42 194 96 145 578 305 59 53 1.605
Toplam Kadin idari Personel Sayisi: 798 Toplam Erkek idari Personel Sayisi: 807

5.2.4. idari Personelin (Sézlesmeli Personel - 657 sayili Kanun 4/B) Egitim Durumu,
Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi (Universite Kapsaminda)

1.C.1-4.2.3.1.2
Sozlesmeli LS G Lise On Lisans Lisans YﬁksDekllitsans
Personel - 657 | Ortadgretim ve Doktora
sayili Kanun g 35 43 290 0 TOPLAM
4/8 K E K E K E K E K E
18-30 Yas 4 11 16 169 68 268
31-40 Yas 10 2 6 39 10 67
41-50 Yas 3 1 20 8 1 3 36
51-60 Yas 0
61- Uzeri Yas 0
TOPLAM 0 3 5 30 13 30 209 81 0 0 371
Toplam Kadin idari Personel Sayisi: 227 Toplam Erkek idari Personel Sayisi: 144
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5.2.5. idari Personelin (isci- 657 sayili Kanun 4/D) Egitim Durumu, Yas ve Cinsiyete
Gore Dagihimi (Universite Kapsaminda)

[.C.1-4.2.3.1.3
ilk6gretim . o . Yiikseklisans
) —— Lise On Lisans Lisans
Isci - 657 sayili | Ortadgretim ve Doktora
TOPLAM
Kanun 4/D 642 724 288 239 20
K E K E K E K E K E
18-30 Yas 4 23 52 48 42 30 18 10 229
31-40 Yas 45 156 109 232 96 54 90 44 11 6 843
41-50 Yas 86 262 90 175 45 18 48 26 1 751
51-60 Yas 28 35 11 7 2 1 1 2 87
61- Uzeri Yas 1 2 3
TOPLAM | 164 478 262 462 185 103 157 82 12 8 1.913
Toplam Kadin idari Personel Sayisi: 780 Toplam Erkek idari Personel Sayisi: 1133

5.2.6. idari Personelin Hizmet Siiresi (Universite Kapsaminda)

1.C.1-4.2.4.1
tvidan 0 oy [ e-10va | 12715 |16-20vi|21-25y| 26:30va | 3LY!Ve
Az yil Uzeri
Kisi
8 52 210 341 199 294 274 227
Sayisi
Yiizde 0,50% | 3,24% | 13,08% | 21,25% | 12,40% | 18,32% | 17,07% | 14,14%
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2019
5.3. Hizmet Igi Egitim hizmetleri
. .. KATILIM
- KATILACAK BASLAMA BITIS SURE w1 . R - . .
NO EGITIM KONUSU PERSONEL TARIHI TARIiHi (GUN/SAAT) EGITIM GOREVLILERI EGITIM YERI (KISI ACIKLAMA
SAYISI)
) I 1-Dr. Ogr. Uyesi Mustafa MORTAS (Mihendislik
g'é:' ?'5 Kaynakli Proje Yazma Egitimi (7. - 8. ve 312019 | 4.1.2019 2GUN/14 | Fakiiltesi Ogr. Uyesi) TT0 25
1-3 *i’ro':NasH Yazihr? Yéntem ve Teknikleri Akademik Personel | 21.1.2019 22.1.2019 SAAT*3 2-Eda BEYLIHAN (OMU TTO Koordinatér Yrd. ) Konferans 24 YAPILDI
*Proj'e Dénaiisi ’ 24.1.2019 25.1.2019 =42 SAAT 3-Latife Cagla KOYUNCU (Fikri Sinai Mulkiyet Haklar ve Salonu 20
4 & Ticarilesme Uzmani)
YAPILDI DEVAMI
4 is Saghgi ve Giivenligi Egitimi (Birimler Bazinda) Birim Personeli 1.01.2019 | 31.12.2019 16 SAAT is Yeri Hekimleri * 3000 2020 YILINDA
DEVAM EDECEK.
S . P o Tip Fakiiltesi
PP . VP Gegici Isgi *Hulya TUZAN (Is Glvenligi Uzmani) .
5 TYP Kapsaminda ls Saglig1 ve Guvenligi Egitimi (iSKUR ) 1.01.2019 | 25.03.2019 6 SAAT *Ebru KUKUL (is Gavenligi Uzmani) Dek.anllgl 177 YAPILDI
Mavi Salon
) T 1-Hiiseyin ERISGIN UZEM
6 E'Iz::)rfg “Ili(tiBr: i'ge Y6netim Sistemi (EBYS) Ortak Birim Personeli | 13.02.2019 | 13.02.2019 5 SAAT 2-Gokhan GOCMEZ Konferans | 108 YAPILDI
s (EBYS Birimi) salonu
Ulusal Dis Kaynakli Proje Yazma Egitimi (10. ve . LDE' Og.r."l{yeil ML{Stafa MORTAS (Mahendisik
11.Grup) 12.2.2019 13.2.2019 2 GUN/14 Fakiltesi O_gr. Uyesi) ) TTO 2
7-8 *P-ro'e Nasil Yazilir? Yontem ve Teknikleri Akademik Personel 27'2'2019 28.2-2019 SAAT*2 2-Eda BEYLIHAN (OMU TTO Koordinatér Yrd. ) Konferans 31 YAPILDI
*ProJ'e Dénaiisii ’ o o =28 SAAT 3-Latife Cagla KOYUNCU (Fikri Sinai Mulkiyet Haklari ve Salonu
4 & Ticarilesme Uzmani)
) e 1-Dr. Ogr. Uyesi Mustafa MORTAS (Miihendislik
\l,J;uleeDrlj K)ay"ak" Proje Yazma Egitimi (12. - 13. 6.3.2019 | 7.3.2019 2GUN/14 | Fakiiltesi Ogr. Uyesi) TT0 27
9-11 - P N I Akademik Personel | 20.3.2019 21.3.2019 SAAT*3 2-Eda BEYLIHAN (OMU TTO Koordinatér Yrd. ) Konferans 25 YAPILDI
*Proje Nasil Yazilir? Yontem ve Teknikleri A M - o
*Proje Dongiisil 27.3.2019 28.3.2019 =42 SAAT 3-Latife Cagla KOYUNCU (Fikri Sinai Miilkiyet Haklari ve Salonu 23
Ticarilesme Uzmani)
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2019
- .. KATILIM
. KATILACAK BASLAMA BITIS SURE - .. . . _— . .
NO EGITIM KONUSU PERSONEL TARIHI TARIHi (GUN/SAAT) EGITIM GOREVLILERI EGITIM YERI (KISI ACIKLAMA
SAYISI)
Atatlrk
GegiciIsgi 1- Prof. Dr. Cihad QQNDAR Kongre ve
12 | TYP Kapsaminda Gevre Temizligi ve Hijyen Egitimi (iSKUR ) 4.04.2019 4.04.2019 3 SAAT (Tip Fakdltesi Ogr. Uyesi) Kaltar 170 YAPILDI
2- Mehmet DURSUN (Hastane Personel Sefi) Merkezi
(Mavi Salon)
Rektorluk
TYP Kapsaminda Temel i Saghgi ve Giivenligi Gegici Isgi ) Toplant
13 G : 15.04.2019 | 15.04.2019 3 SAAT Isin KILIC CIKLA (Is GUvenligi Uzmani) Salonu (Eski 16 YAPILDI
Egitimi (ISKUR)
Senato- 2.
Kat)
Rektorluk
TYP Kapsaminda Temel is Saglhgi ve Giivenligi Gegici Isgi ) Toplant
14 P : 8.05.2019 8.05.2019 3 SAAT Isin KILIC CIKLA (Is Glvenligi Uzmani) Salonu (Eski 19 YAPILDI
Egitimi (ISKUR)
Senato- 2.
Kat)
. N 1-Dr. Ogr. Uyesi Mustafa MORTAS (Miihendislik
\LI’;“ZS;" GDr'j;ay”ak" Proje Yazma Egitimi (19. - 20. 852019 | 9.5.2019 2GUN/14 | Fakiltesi Ogr. Uyesi) TTO 20
15-17 *proje Nasil Yazilir? Yontem ve Teknikleri Akademik Personel 15.5.2019 16.5.2019 SAAT*3 2-Eda BEYLIHAN (OMU TTO Koordinatér Yrd. ) Konferans 23 YAPILDI
*Proie Déneiisii 22.5.2019 23.5.2019 =42 SAAT 3-Latife Cagla KOYUNCU (Fikri Sinai Miilkiyet Haklari ve Salonu 24
roje Dénglisii L
Ticarilesme Uzmani)
Rektorlik
; e Akademik ve idari 1- Dr. Giilen YESILOREN AKAL Toplant .
18 TS EN I1SO 9001:2015 Ig Tetkikgi Egitimi personel 30.05.2019 | 30.05.2019 6 SAAT 2- Erol KAYGI (TSE Belgelendirme Midiri) Salonu (Eski 44 YAPILDI
Senato- 2.
Kat)
1- Dog. Dr. Murat GOKALP (Egitim Fakiltesi Ogr. Uyesi)
2- Prof. Dr. Vedat CEYHAN (Rektor Yrd. - Ziraat Fakultesi
Ogr. Uyesi)
3- Dr. Ogr. Uyesi Yasar BARUT (Egitim Fakiiltesi Ogr. YAPILDI
Uyesi) (Egiticilerin
4- Dog. Dr. Hatice KUMCAGIZ (Egitim Fakiiltesi Ogr. Egitimi Projesi
Uyesi) kapsaminda
19 | Egiticinin Egitimi Akademik Personel | 8.07.2019 | 12.07.2019 | 5 GUN/40 SAAT 2: PD'O"; g:: pr"e“rZKBEgEQ'\(AE(;ﬁ'r:'Eai?]'it“e':ggor %yi‘g‘;s') OMTELOTEL | 46 ggg':”l’;:s':“[')ze;'
7- Dog. Dr. ismail GELEN (Egitim Fakiiltesi Ogr. Uyesi) Dr. Murat
8- Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin ASLAN (Egitim Fakiiltesi Ogr. GOKALP
Uyesi) yuritictluginde
9- Prof. Dr. ibrahim Levent GUNGOR (Tip Fakiiltesi Ogr. gerceklesmistir.)
Uyesi)
10- Dr. Ogr. Uyesi Sener SENTURK (Egitim Fakiiltesi Ogr.
Uyesi)
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- .. KATILIM
. KATILACAK BASLAMA BITIS SURE - .. PR . . .
NO EGITIM KONUSU PERSONEL TARIHI TARIHi (GUN/SAAT) EGITIM GOREVLILERI EGITIM YERI (KISI ACIKLAMA
SAYISI)
UZEM
20 | Resmi Yazisma Kurallari Birim Personeli | 12.07.2019 | 12.07.2019 2 SAAT Prof. Dr. Yavuz BAYRAM Konferans 111 YAPILDI
(Egitim Fakultesi Ogr. Uyesi)
Salonu
1-Hiiseyin ERISGIN UZEM
21 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Birim Personeli 17.07.2019 | 17.07.2019 3 SAAT 2-Gokhan GOCMEZ Konferans 78 YAPILDI
(EBYS Birimi) Salonu
1- Ogr. Gor. Segkin CAN (Yabanci Diller Yiiksekokulu
1 AY/40 Ogretim Elemani) Yabanci
22 islevsel ingilizce (A1 ve A2 Diizeyi) Birim Personeli 8.07.2019 5.08.2019 SAAT*3=120 | 2- Ogr. Gér. Burcu YAMAN (Yabanci Diller Yiiksekokulu Diller 29 YAPILDI
SAAT Ogretim Elemani) Yiksekokulu
3- Nazan SIMSEK (Yabanci Diller Yiiksekokulu)
23 Halkla iligkiler ve Kullanici Memnuniyeti Birim Personeli 16.07.2019 | 16.07.2019 1GUN *x * 100 YAPILMADI
24 Diksiyon ve Hitabet Egitimi Birim Personeli 9.09.2019 | 20.09.2019 2 HgFUT’C/IO *x * 100 YAPILMADI
Ulusal Dis Kaynakli Proje Yazma Egitimi (Giz llJ—yZ(:;) Dr. Kubilay YILDIRIM (Fen-Edebiyat Fakultesi Ogr. o
25 | DonemilGrup) L Akademik Personel | 25.09.2019 |26.09.2019 | 2 GUN/14 SAAT | 2-OMU-TTO Sirketlesme ve Girisimcilik Uzmanlari Konferans 18 YAPILDI
*Proje Nasil Yazilir? Yontem ve Teknikleri o o . A
KDyt (A 3-OMU-TTO Fikri-Sinai Haklar ve Ticarilestirme Salonu
Proje DOngusl
Uzmanlar
Mali islerde Gérevli
Personel,' Har.cama Muhendislik
Yetkilileri, Fakultesi
26 Kamu ihale ve Sézlesme Hukuku Egitimi Gergeklestrime 16.10.2019 | 16.10.2019 2 SAAT ihale Uzmani Konferans 371 YAPILDI
Goérevlileri ve Ilgili
. Salonu
alanlardaki
Ogrenciler
27 2.10.2019 3.10.2019 | 2 GUN/14 SAAT - i N i lltesi O 27 YAPILDI
Ulusal Dis Kaynakli Proje Yazma Egitimi (Gaiz éyl:;c;ig). Dr. Kubilay YILDIRIM (Fen-Edebiyat Fakiltesi Ogr. o
2g | DOnemi 2:3-4-5 ve 6.Grup) L Akademik Personel | 9.10.2019 | 10.10.2019 | 2 GUN/14 SAAT | 2-OMU-TTO Sirketlesme ve Girisimcilik Uzmanlari Konferans 16 YAPILDI
*Proje Nasll Yazilir? Yontem ve Teknikleri - o . A
Dot s s 3-OMU-TTO Fikri-Sinai Haklar ve Ticarilestirme Salonu
Proje Dongusl .
29 16.10.2019 | 17.10.2019 | 2 GUN/14 SAAT Uzmanlari 8 YAPILDI
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2019
- .. KATILIM
. KATILACAK BASLAMA BITIS SURE - .. PR . . .
NO EGITIM KONUSU PERSONEL TARIHI TARIHI (GUN/SAAT) EGITIM GOREVLILERI EGITIM YERI (Kisl ACIKLAMA
SAYISI)
30 23.10.2019 |24.10.2019 | 2 GUN/14 SAAT 25 YAPILDI
1- Prof.Dr. Kiirsat DEMiRYUREK
2- Dr. Bugra COLAK
3- Dr. Ogrt. Uyesi Mustafa MORTAS
4- Ogr. Gor. Osman OZKOG
5- Ogr. Gor. Eda BEYLIHAN
6-Ogr. Gor. GCagla KOYUNCU TTO
31 Akademik Girisimcilik Egitimi Akademik Personel | 18.11.2019 |21.11.2019 | 4 GUN/13 SAAT | 7-Dr. Ogrt.Uyesi Kerem HAZNECI Konferans 45 YAPILDI
8-Dr. Nur ilkay ABACI Salonu
9-Dr. Ogrt. Uyesi Naci MURAT
10-Dog. Dr. Mevliit GURBUZ
11-Prof. Dr. Cagri URAL
12-Dr. Ogrt. Uyesi Giilpembe OGUZHAN
13-Prof.Dr. Mehmet KURAN
1-Minenur SUNTER (Sube Midiirii)
2-Ogr. Gor. Beril ERKMEN Rektorlik
32 Aday Memur Egitimi ve Sinavi Aday Memurlar 11.12.2019 | 13.12.2019 | 3 GUN/18 SAAT | 3-Sinan YOLAYDIN (Sube Midiirii) Konferans 10 YAPILDI
4-Mustafa Kemal CAYIROGLU (Genel Sekreter Yrd.) Salonu
5-Hiiseyin ERISGIN (Bilgisayar isletmeni)
Bagka Birim
33 Sifir Atik Egitimi Birim Personeli 18.12.2019 | 18.12.2019 1GUN * tarafindan
yapilmistir.
1-Ogr. Gor. Musa SAHIN Kﬁ:]agtr‘;rte
Ceur e i - ) - 2-Dog. Dr. Mennan Ece PIRZIRENLI (is Yeri Hekimi) o
34 Is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Birim Personeli 19.12.2019 | 19.12.2019 | 1 GUN/8 SAAT 3-Ogr. Gor. Mehmet Ali ZENGIN h;(::(i; 137 YAPILDI
4-Ogr. Gor. Halil YAMAK (Mavi Salon)




PERSONEL DAIRE BASKANLIGI BiRiM FAALIYET RAPORU 2019

- .. KATILIM
. KATILACAK BASLAMA BITIS SURE w1 .. PR . . .
NO EGITIM KONUSU PERSONEL TARIHI TARIHI (GUN/SAAT) EGITIM GOREVLILERI EGITIM YERI (Kisl ACIKLAMA
SAYISI)
1-Ogr. Gor. Musa SAHIN Kﬁ:]agtr‘:te
e e e . ) . 2-Dog. Dr. Mennan Ece PiRZIRENLI (is Yeri Hekimi) o
35 Is Saghgi ve Glvenligi Egitimi Birim Personeli 26.12.2019 | 26.12.2019 | 1 GUN/8 SAAT 3-Or. Gor. Mehmet Ali ZENGIN &(::EL;; 144 YAPILDI
4-0gr. Gor. Halil YAMAK (Mavi Salon)

OCAK-ARALIK DONEMi TOPLAM: 35 EGITiM 520 SAAT SUREYLE 1953 PERSONELE VERILMISTiR
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5.3.1. Diger Alim Tiirlerine iligkin Veriler

I.C.1-5.3.2
Dogrudan Temin Pazarlik Usulii
Alim Turi 4734/22-d 4734/21-f
(Ekonomik Kod)
Alim Sayisi Alim Tutari (TL) Alim Sayisi Alm Tutar (TL)
Mal Almi
(03.2-03.7-06.1) 2,00 6.000,00 TL
Hizmet Alimi
(03.5)
Yapim isi
(03.8 - 06.5 - 06.7)
TOPLAM 2,00 6.000,00 TL 0,00 0,00 TL
6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi
6.1. ic Denetim Faaliyetleri
I.C.1-6.2
DENETIM TURU DENETIM ALANLARI

Uygunluk Denetimi

Hizmet igi Egitim

Uygunluk Denetimi

Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi sinavi

6.2. Dis Denetim Verileri

Baskanhgimizda 2019 yili igerisinde herhangi bir dis denetim yapiimamistir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amacg ve Hedefleri

1. Stratejik Amag ve Hedefler

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag

ve Hedef bulunmamaktadir.

2019
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lIl. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Butce Uygulama Sonuglari

I1.A.1-1
Toplam
. I?f.aslangvlf; . Uz Yil Sonu Yilsonu | Odenegin
Tertip Odenegi Eklenen Dusulen Toplam
- . .. Harcamasi Kalan Harcama
KBO Odenegi .. .
Yizdesi
38.22.09.05-01.3.1.00-2-01.1 | 1.422.000,00 0,00 272.800,00 1.149.200,00 | 1.149.040,97 159,03 100%
38.22.09.05-01.3.1.00-2-02.1 | 277.000,00 0,00 57.000,00 220.000,00 219.439,04 560,96 100%
38.22.09.05-01.3.1.00-2-03.2 | 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 5.994,84 5,16 100%
38.22.09.05-01.3.1.00-2-03.3 | 6.000,00 0,00 4.000,00 2.000,00 1.960,48 39,52 98%
38.22.09.05-01.3.1.00-2-03.5 | 9.000,00 20.000,00 | 0,00 29.000,00 25.004,47 | 3.995,53 86%
38.22.09.05-01.3.1.00-2-05.1 | 10.716.000,00 | 0,00 0,00 10.716.000,00 | 10.715.966,75 33,25 100%
38.22.09.05-09.4.2.25-2-05.4 | 0,00 53.500,00 | 0,00 53.500,00 32.500,00 | 21.000,00 61%
TOPLAM 12.436.000,00 | 73.500,00 | 333.800,00 | 12.175.700,00 | 12.149.906,55 | 25.793,45 100%
2. Temel Mali Tablolara lligkin Agiklamalar
2.1. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler
2.1.1. Yurtigi Yolluk Giderlerine iligkin Veriler
I.A.2-1.1.1
Sira No Aciklama 2019 Yili
1 Yurtici Gegici Gérevlendirme Sayisi 1
2 Yurtici Gegici Gorev Siiresi (Gin) 1
3 Yurtigi Slirekli Gorev Yollugu Alan Personel Sayisi 1
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2.1.2. Yurtdisi Yolluk Giderlerine iligkin Veriler

Bagkanligimizda 2019 yili igerisinde yurtdigi gegici goreviendirilen personelimiz

bulunmamaktadir.

2.1.3. Haberlesme Giderlerine iligkin Veriler

2019

.A.2-1.2.1
Haberlesme Giderlerine iliskin Veriler
Abone Olunan Hat Sayisi 1
Telefon Abonelik ve Kullanim Gideri 0,00 TL
2018 Yili Toplam Haberlesme Gideri 0,00 TL
B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Kiultir, Sanat ve Spor Hizmetleri
11.B.1-1.18
Birim Adi: Personel Daire Bagkanhgi
2019 Yili icerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tiri Sayisi
1 Egitim 35
2 Festival-GOsteri-Solen
3 Gezi
4 Konferans
5 Konser
6 Panel
7 Seminer
8 Sergi
9 Soylesi
10 Turnuva
11 Yarisma
12 Spor
13 Bilgilendirme Seminerleri
14 Kurs
15 Diger
TOPLAM 35
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V. KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

(Gugli yénler (lniversite tarafindan kontrol edilebilen, (niversitenin amag¢ ve hedeflerine
ulasirken yararlanabilecegi, yliksek deger drettigi ya da basarili performans gdésterdigi ve
paydaslarin Universitenin olumlu igsel ézellikleri olarak gordiigi hususlardir. Gigli yonler
yetenekli isgticii ve glgli mali yapi gibi somut hususlar olabilecegi gibi liderlik ya da

destekleyici kurum kdiltiirti gibi soyut hususlar da olabilir.)

« Universite disi kurum ve kuruluglar ile gticlii isbirliklerinin varligi

o Egitim programlarinin cegitliligi

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde disiplinler arasi proje yapabilecek yeterli 6gretim
elemaninin olmasi

B. Zayifliklar

(Zayif yoénler ise Ulniversitenin basarisini etkileyebilecek eksikliklerdir. Baska bir ifadeyle
Universitenin  Ustesinden gelmesi gereken olumsuz yénleridir. Zayif  ybénlerin

belilenmesinde “neleri iyilestirmeliyiz” sorusuna odaklaniimasi gerekir.)

C. Degerlendirme

Gacglii yénlerin ve firsatlarin ne sekilde degerlendirilebilecegi, zayif ydnlerin ve

tehditlerin ne sekilde telafi edilebilecegine bu béliimde yer verilir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

(“Oneri ve Tedbirler” basligi altinda “Faaliyet yili sonuglari ile genel ekonomik kosullar,
blitce imkénlari ve beklentiler gbz éniine alinarak, idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde
yapmayi planladigi degisiklik énerilerine, hedeflerinde meydana gelecek degigsiklikler ile

kargilasabilecedi risklere ve bunlara ybnelik alinmasi gereken tedbirlere yer verilir)
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HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi :Esra SEZGIN
Unvani :Memur
Telefonu 17213

Imza :
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VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler igin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin
yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

sure¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.1

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.2  (SAMSUN - ...../01/2020)

Harcama Yetkilisi
Omer CILCE

Personel Daire Bagkan V.

Yil igcinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkilerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana

eklenir ve beyanin bu g¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.?
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VI1.IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Goreve Baglama Gorevden Ayrilma

Harcama Yetkilisi Tarihi Tarihi imza
(GUn/Ay/Y1l) (GUn/Ay/Y1l)
Cengiz CELIK 23.01.2019 27.01.2019
28.05.2019 28.05.2019
. - 16.07.2019 29.07.2019
Minenur SUNTER ——5¢"58 2019 30.08.2019
28.11.2019 29.11.2019

ASAGIDA YER ALAN ACIKLAMALAR HATIRLATMA AMACLI OLUP RAPOR
TAMAMLANDIKTAN SONRA SILINMESi GEREKMEKTEDIR.

( Y1l iginde harcama yetkilisi degisen birimlerde (Yeni Atama, izin siresinde Vekalet gibi);
ic Kontrol Giivence Beyani ile faaliyet yili iginde asil ve vekil olarak gorev yapan ilgili
yoneticilerin adi ve soyadi, goreve baglama ve gorevden ayrilma tarihleri giin, ay ve yil

olarak gdsterilmek suretiyle ilgililerce imzalanarak, birim faaliyet raporlarina eklenecektir.)

Birim Faaliyet Raporu tarafinizca

PDF hale getirilerek tamamlandiktan sonra Rapor;
Hem Fiziksel ortamda

Hem de EBYS uzerinden

Rektorliik Makamina sunulacaktir.

Sisteme girislere 02/01/2020 tarihinde baslanilacak ve 20/01/2020 tarihi itibariyla sistem

kapatilacaktir.

Sisteme yuklenmesi tamamlandiktan sonra biriminizce nihai hale getirilen faaliyet
raporunun (i¢ kontrol glvence beyaninin mutlak surette islak imzali olmak Uzere)
24/01/2020 tarihi mesai bitimine kadar Rektérlik Makamina, 6n yazi ekinde fiziki olarak

gonderilmesi gerekmektedir.



