SIKCA SORULAN SORULAR

Emeklilik yas ve siiremi doldurdum gerekli evraklar nelerdir? Basvurumu nereye
yapmam gerekir?

-Emekli olacagi tarihi belirtir dilekge.(Gorev yapilan birime verilecektir.)

-2 adet (vesikalik) fotograf.

-Banka tercih dilekgesi. (Personel Daire Baskanliginda doldurulacaktir.)

Bir iist 6grenimimi bitirdim ne yapmaliyim?
Bir dilekge ile e-devlet giktisi karekodlu mezuniyet belgesi veya onayli mezuniyet belgesini
gorev yapilan birime verilmesi gerekir.

Hizmet belgesi almak istiyorum ne yapmaliyim?
Bir dilekge ile Personel Daire Bagkanligina basvuru halinde hizmet belgenizi alabilirsiniz.

Daha once calistigim kurumlardaki siirelerin degerlendirilmesi icin ne yapmaliyim?
Bir dilekge ile Personel Daire Bagkanligina bagvuru halinde ilgili kurumlar ile resmi yazigmalar
yapilarak intibak islemleri yapilmaktadir.

Cahstigima dair belge almak istiyorum ne yapmaliyim?
Gorev yaptigimiz birime bagvuruda bulunmaniz gerekir.

Universitenizden emekli oldum pasaport almak istiyorum ne yapmaliyim?
Bir dilekge ile Persoqel Daire Baskanligina bagvuru halinde emekli olurken durumunuzu
gosterir belgeyi alarak Il Niifus Miidiirliigiinden pasaport talebinde bulunabilirsiniz.

Goreve yeni basladim yillik iznim var nm?
Gorevde 1 (bir) yilimiz1 doldurdugunuz tarihte yillik izin hakkiniz dogmaktadir.

Goreve yeni basladim mazeret iznim var mi?
Birim amirinizin uygun gormesi ve atamaya yetkili amirin (Rektor) onayi ile 10 (on giin)
mazeret 1zni hakkiniz bulunmaktadir.

Ogrenim durumundaki degisikligin intibak islemleri icin gerekli belgeler nelerdir?
Personelin 6grenimini bitirdigine dair dilekgesi ile 6grenim veya ¢ikis belgesinin asli veya
onayli 6rnegiyle Personel Daire Bagkanligina basvuru yapilir.

Hususi damgal (yesil) pasaport almak istiyorum hakkim var mi?
Hususi damgal1 (yesil) pasaport almak i¢in 1., 2. ve 3. kadro derecelerinden birinde bulunmak
gerekmektedir.

Hususi damgal (yesil) pasaportu (ilk defa-yenileme) almak istiyorum ne yapmam
gerekir?

Kalem.omu.edu.tr adresinde bulunan hususi pasaport formu eksiksiz doldurularak bir dilekce
ile Personel Daire Baskanligina bagvurulmasi gerekmektedir.




Hizmet damgah (gri) pasaport basvurusu nasil yapilir?

Kalem.omu.edu.tr adresinde bulunan hizmet damgali (gri) pasaport formu eksiksiz
doldurularak bir dilek¢e ekinde yurtdisinda gorevli olduguna dair Rektorliik olurunun bir sureti
ile Personel Daire Baskanligina bagvurulmasi gerekmektedir.

Uyesi bulundugum sendikadan istifa etmek istiyorum. Ne yapmam gerekir?
Bir dilek¢e ve 3 (ii¢) niisha doldurulacak istifa formu ile Rektorlilk evrak kayit birimine
basvurulmasi gerekmektedir.

Askerlik nedeniyle gorevden ayrilmak istiyorum. Ne yapmam gerekir?
Bir dilek¢e ve askere sevk belgesi ile gorev yaptiginiz birime bagvurarak gorevden
ayrilabilirsiniz.

Askerligimi tamamladim goreve baslamak istiyorum. Ne yapmam gerekir?
Askerlik bitis tarihinden itibaren 30 (otuz) giin icerisinde askerlik terhis belgesi ile birlikte
Rektorliik Evrak kayit birimine miiracaat edilmelidir.

Universiteniz biinyesinde gorev almak (ilk defa) istiyorum ne yapmaliyim?
Universitemizde istihdam edilecek personel i¢in EKPSS, KPSS puan tiirlerine gére Kadrolu,
sOzlesmeli veya noter kurasina gore stirekli igs¢i alimlart yapilmaktadir. Yapilacak bu alimlar
icin bagvuru yeri zamani ve sartlar i¢in Universitemiz omu.edu.tr web adresinde yayimlanacak
ilanlarin takip edilmesi gerekmektedir.

Dogum (babalik izni), 6liim, evlenme izni ka¢ giindiir? Farkh bir tarihte kullanilir m?
Babalik izni 10 (on giin) 6lim ve evlenme izni 7 (yedi) giindiir. Bu izinler mazeret izni olup,
mazerete binaen kullanilmaktadir. Farkli tarihlerde kullanilamamaktadir.

Siit izni toplu kullanabilir mi?
Siit iznini toplu kullanim hakki bulunmamaktadir.

Dogum oncesi analik iznimi dogum sonrasina aktara bilir miyim?
Dogum o6ncesi 32.haftasina kadar kullanilmayan izinler Doktordan c¢alisabilir raporu alinmak
sarttyla dogum sonrasi analik iznine aktarilir

Ne zaman emekli olabilirim?
Her bir personelin ise giris tarihi, hizmet siireleri ve cinsiyetlerine gore emeklilik yas ve hizmet
stiresi farklilik gosterdiginden Bagkanligimiza sahsen miiracaat edilmesi gerekmektedir.

Refakat izni kimler icin kullanilir?

Bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve cocuklarindan birinin, Bakmakla yiikiimli
olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve
cocuklariyla kardeslerinden birinin, agir bir kaza gecirdiginin veya tedavisi uzun siiren bir
hastalig1 bulundugunun saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi zorunludur.

Refakat izin siiresi ne kadardir? Uzatilir ni?

Refakat izni ii¢ aydir. Saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat
edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi, siirekli ve yakin bakim gerekip
gerekmedigi, lic ay1 gegmeyecek sekilde refakat siliresi ve varsa refakatcinin sahip olmasi
gereken Ozel nitelikler yer alir. Gerekli goriilmesi hélinde {i¢ aylik siire ayni kosullarda bir
katina kadar uzatilir.




Tek Hekim raporuyla refakat izni kullanabilir miyim?
Refakat izni i¢in saglik kurulu raporu gerekmektedir.

Mal Bildirimi hangi durumlarda verilir?

Universitemize atanirken goreve giris i¢in gerekli olan belgelerle birlikte, sonu (0) ve (5) ile
biten yilarin en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar, esleri velayeti altindaki ¢ocuklar1 ve kendilerinin
sahsi mal varliklarinda 6nemli bir degisiklik oldugunda degisikligi izleyen bir ay i¢inde yeni
edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borglara miinhasir olmak tizere mal bildirimi verilir.

Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi personel aiminda basarih olan adaymn atanma siireci
nedir?

Giris sinav sonuglar1 Universitemiz web sayfasinda yayimlandiktan sonra atanmaya hak kazanan asil
adayin, atama islemlerinin yapilabilmesi i¢in ilgili birime vermesi gereken belgeler:

Aday, atama isleminin baslatilmas: i¢in dilek¢e ekinde 2 adet vesikalik fotograf ve Saglik
Raporu (Aile Hekiminden alinabilir) ile ilgili birime bagvuruda bulunur.

flgili birim, Yonetim Kurulu Karari ile atama teklifini Rektorliik Personel Daire Baskanligina
gonderir.

Aday hakkinda arsiv aragtirmasi yapilir. (Arsiv aragtirmasi yalnizca agiktan atamalarda
uygulanmakta olup, nakil gelenler ile kurum i¢i yiikselmelerde uygulanmayip yaklasik olarak 1
ay icerisinde tamamlanmaktadir.)

Islemlerin olumlu seyri neticesinde atamasi yapilan dgretim elemanina resmi yazi ve telefon ile
bilgi verilir.

Personel ilgili birime giderek baglamasin1 yapar.

Universitemize yeni atanan personelin goreve ne zaman baslamasi gerekir?

Ayni sehir iginde goreve atanan kisi atama emrinin kendisine teblig edilmesini izleyen is gilinii,
sehir disindan atanan kisi ise atama emrinin kendisine teblig tarihinden itibaren 15 giin
icerisinde ise baglamak zorundadirlar.

As1l adayin feragat etme islemi nasil olur?
Giris smmav sonucunda asil aday olarak belirlenen adaym bagvurusundan vazgegmesi
durumunda, adayin ilgili birime feragat dilek¢esi vermesi gerekmektedir.

Arastirma gorevlisi ders verebilir mi?

Doktorasin1 tamamlayan aragtirma gorevlisi boliimiin ihtiyaci ve ilgili kurul kararlar
dogrultusunda 2547 sayili Kanunun 7100 sayili Kanunun 8’inci maddesi ile degisik 36’nc1
maddesi uyarinca ders vermek iizere gérevlendirilebilir.

Yabanci uyruklu personel calistirilmasi talebi/ siire uzatim islemleri nasil baslar?
Calismak/siire uzatimi yapmak isteyen yabanci uyruklu personelin ilgili birime dilek¢e ve
gerekli belgelerle bagvurmasi gerekmektedir. lgili kurul kararlar1 ve YOK iin verecegi 6n izin
dogrultusunda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca g¢alisma izni verilir/siire uzatimi
yapilir.

Kisa siireli gorevlendirme nedir?
Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilmak, inceleme, arastirma ve uygulama yapmak
iizere siiresi li¢ ay kadar (ii¢ ay dahil) olan gorevlendirmelerdir.




Uzun siireli gorevlendirme nedir?

Ogretim elemanlari igin inceleme, arastirma ve uygulama yapmak iizere ii¢ aydan fazla bir siire
ile 1ilgili yonetim kurullarinca onaylanacak bir c¢alisma programina gore yapilan
gorevlendirmelerdir.

Kisa ve uzun siireli gorevlendirmeler nasil yapilir?
Kisa ve uzun siireli gorevlendirmelerde® Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde
Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik™ hiikiimleri esas alinir.

Universiteler haricinde diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérevlendirmeler nasil
yapilmaktadir?

2547 sayilh Kanun’ un 38. maddesi uyarinca Ogretim elemanlari; ilgili kurumlarm talebi ve
kendisinin muvafakati, {iniversite yonetim kurulunun uygun goérmesi ve rektoriin onayi ile
ihtiya¢ duyulan konularda, 6zlik islemleri kendi kurumlarinca yiiriitiillmek kaydiyla, diger
kamu kurum ve kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gegici olarak
gorevlendirilebilir.

Docgentlik degerlendirme jiirisinden ¢ekilmek i¢in nereye basvuru yapihr?

Konuyla ilgili Dogentlik Yo6netmeligi hiikiimleri uygulanir. Jiiri {iyesi, rapor hazirlamasina
engel olacak bir hal ortaya ciktiginda gorevden cekilme talebini gorev yaptigi yliksekogretim
kurumuna yazil1 olarak bildirir. Mazereti tiniversite yonetim kurulunca kabul edilen jiiri iiyesi,
kararin bir drnegini siiresi i¢inde Dogentlik Bilgi Sistemi (DBS) iizerinden Universitelerarasi
Kurula bildirmekle yiikiimliidiir. Bildirim {izerine, Universitelerarast Kurul Baskanlig
tarafindan bu kisinin jlri dyeligi sonlandirilir ve yedek iiyelerin raporlar1 sirasiyla
degerlendirmeye alinir.




