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Universitemiz 1 Nisan 1975 tarihinde 1873 sayill Kanun ile kurulmug olup, Personel
Daire Bagkanhgi 124 sayil Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen;

“(niversitenin insan glcl planlamasi ve personel politikasiyla ilgili gahsmalar
yapmak, personel sisteminin geligtiriimesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, Universite
personelinin atama, 6zlik ve emeklilik igleriyle ilgili islemleri yapmak, [dari personelin
hizmet &ncesi ve hizmet ici editim programiarini diizenlemek ve uygulamak, Verilecek

benzeri gérevieri yapmak ile gorevlidir.”

Ayrica, Bu hikimlerin yani sira 2547, 2914, 657 sayll Kanunlar ve ilgili
Yoénetmeliklere bagh olarak Universitemizde galismakta olan akademik ve idari personelin
her turl 6zltk islemlerini meveut mevzuat cergevesinde yiriitiimesi gereken islemlerini en
iyi sekilde gergeklestirmek amaciyla suratli, dogru, verimli, diizenli, uyumiu ve koordineli

hizmet sunmak amacini tagimaktadur.

5018 Sayili Kanunla hazirlamakta zorunlu oldugumuz Birim Faaliyet Raporumuz

31.12.2022 verilerine gore hazirlanmisg olup bilgiler igeriktedir.
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Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;
Arastiran, sorgulayan, ¢oziimleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilikgi bilimsel arastirmalar yapmak ve

paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, editim ve ogretimde niteligin, hizmette glivenin ve

paydas memnuniyetinin saglandig girigimci ve uluslararasi bir Gniversite olmaktir.

Personel Daire Baskanhginin temel gorevi Yuksekogretim Kurumlari Teskilati ile ilgili 124

sayili Kanunun Hukmiinde Kararnamenin 29. Maddesi geredince;

1. Universitemizin insan gici planlamasi ve personel politikasiyla ilgili galigmalarint
yapmak, ihtiyag duyulan ve mevcut personelin kadro iptal — ihdasi, tenkis-tahsis ve
vize iglemlerini yapmak, kadro cetvelleri kayitlan ile merkez ve tasra teskilati itibariyle
personel kayitlarini tutmak.

2 Personel sistemin geligtirimesi ile ilgili projeler Uretmek ve Rektérliik Makamina teklifte
bulunmak.

3. Universite personelinin sinif ve kadrolarina gore kidem sirasini belirlemek, personelin
intibak islemlerini, kademe ilerlemesi ve derece yikselmelerini yapmak, aday
memurlarin asalet tasdiki islemlerini yapmak, hizmet degerlendirmelerini yapmak.

4. Personelin emeklilik islemlerini, hizmet borglandirma ve her tirlh hizmet birlestirme
islemlerini yapmak,

5. Akademik ve Idari Personelin, atama, yer degistirme ve yurtici-yurt digi gorevlendirilme

islemlerini yapmak.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.
24.

Personelin, kadro ve unvan degisiklerini takip etmek

Personelin disiplin iglemlerini takip etmek.

Tiirk vatandasi ve yabanct uyruklu sozlesmeli personel islemlerini yapmak.

Talep halinde Baskanligimiza intikal eden Kanun, Tiizik, Yonetmelik v.b. konularda

verilecek gorisgleri belirlemek.

. Merkez ve tasra akademik -idari personelin yillik mazeret ve ayliksiz izinlerini takip

etmek, personelin hususi ve hizmet pasaportu talep etmesi halinde islemlerini yapmak
1416 sayili Kanun geregince Universitemiz adina yurt diginda mecburi hizmetli ve
burslu okuyan égrencilerin yurda dénuslerinde uygun kadrolara atamalarini yapmak.
2457 sayili Kanunun 35. maddesine gore Universitemiz adina baska Universitelerde
yilksek lisans ve doktora egitimi yapacak veya yapanlarin islemlerini ydritmek ve takip
etmek,

2547 sayih Kanunun 13/b-4 maddesi geredince kadrosundan farkli birimlerde gorev
yapan personelin gorev stirelerini takip etmek, yeniden atama islemlerini yapmak.
Ogretim Elemanlarinin gorev siiresi bitimlerini takip etmek, yeniden atama islemlerini
yapmak.

Kurumumuz birimlerine ve personellerine ait istatistiksel Dbilgileri hazirlamak
giincellemek ilgili sistemlere aktarmak, bilgilendirmek.

Personellerin Idari-Akademik gorevierine (Fakiilte Dekani ile Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, Enstiti ve Merkez Mudirlerinin) atanma tarihlerini ve sirelerini takip
etmek

Personellerin dgrenim ve hizmet bilgileri kayitlarini tutmak.

idari Personelin Yan édeme ve ek gosterge bilgilerini dlizenlemek.

Ucretsiz izin, askerlik izni ve yurt digi maassiz gdreviendirmeleri yapilan personellerin
takibini yapmak, 6zliik haklarini sakl tutmak.

Giyim yardimindan faydalanacak personel listesini hazirlamak ilgili birime bildirmek.
Personelin hizmet ici egitim ihtiyaglarini belirlemek ve hizmet ici egitim programlarini
diizenlemek ve sinavla ilgili islemlerle ilgilenmek.

Akademik kadrolarin Norm Kadro Yénetmeligi gergevesinde islemlerini (YOK'ten)
yapmak

Akademik kadro ilanlarini hazirlayarak ilan edilmesini saglamak

Akademik ve Idari personelin saglk izinlerinin takip ediimesi ve kesinti yapilacak

siireleri birimlere iletmek
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26.

27.

28.

29.
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Akademik ve Idari kadrolara ait istatistiki bilgileri ug ayda bir YOK'e, Hazine ve Maliye
Bakanhigina (e-biitge) ve Turkiye Cumbhuriyeti Cumhurbagkanligs Strateji ve Bltce
Bagkanligina (Kamu e-uygulama) bildirmek.

Verilen benzeri gorevleri yapmak

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile Harcama Yetkiligi kapsaminda
getirilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Baskanligina iligkin gorevlerin, Rektorliikge uygun gérulen programlar geregince
ylritilmesi igin karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,

ihtiyag duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi icin Genel Sekretere

dnerilerde bulunmak

.1.Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagihmi

1..1-1.1.2
KAPALI ALANLAR {m?)
Sosyalianis kademik id Acik Alan
= Akadem ari - Toplam
Egitim | Saglk Toplants Diger Personel personel 9”0' -~ it P (m?)
{m?) {m?) |Beslenme ve Spor Sosyal Calisma Calisma Arsiv, Te25|s Alan:ar Kapal
(m?) | Konferans (m?) Alanlar | ofisi (m?) | Ofisi (m?) vb. (m?) {m* | Alan (m?)
(m?) {m3)
228,20 174,20 402,40

e

[
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1.2.Hizmet Alanlar

1.C.1-1.4.1
. . Kullanan 2022 Yilinda Yapilan iyilegtirme ve llave
2
Hizmet AlSnlag] Ofis Sayisi | Alan (m?) Kisi Sayisi Alaniarla ilgili Aciklama

Akademik Personel Hizmet
Alanlar
idari Personel Hizmet Alanlar 13 228,2 24

TOPLAM 13 228,2 24

2022 yilinda nakil atama ile 1 (bir) personel atandi.

1.3.Ambar ve Argiv Alanlari

I.C.1-1.6.1
2022 Yilinda Yapilan iyilegtirme ve
2
Acet Alan (m’) jlave Alanlaria ligili Acrklama
Ambar Alaniart
Arsiv Alanlart 6 174,20
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat
Atdlyeleri
TOPLAM 6 174,20
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3.1. Teknolojik Kaynaklar

B

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

1.C.1-3.1.3

Teknolojik Kaynaklar

2022 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Masa(ist( Bilgisayar

29

Diziistu Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Akill Tahta

Mikroskoplar

Cok Fonksiyonlu Yazicl

Yazici

18

Fotokopi Makinesi

Tarayicillar

Faks

Sunucular

Yazilimlar

Tepegdz

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Miizik Setleri

Diger

TOPLAM

59

——

wdllng)
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4.1.Personel Daire Bagkanhgi (PDB) Kapsam

inda insan Kaynaklan Verileri

4.1.1. PDB-idari Personelin istihdam sekline, hizmet sinifina ve cinsiyetine gére

ayrimi
1.C.1-4.2.1
personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayih Kanun
K Toplam K E Toplam
i 4/A Memur 15 9 24 12 7 19
Genel idari Hizmetler 15 23 12 6 18
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0
£ | Saghk Hizmetleri Sinifi 0 0
g Egitim ve f'jéretim 0 0
E Hizmetleri Sinifi
T | Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0
Din Hizmetleri Sinifi 0
Yardimcr Hizmetler Sinifi 1 1 1 1
4/8 Sozlegmeli Personel \ \0 lo
isci (4/D ve 485? Say.Kanuna ‘ 5 2 ) ! 4
Tabi)
GENEL TOPLAM 15| 9 24 14 9| 23
4.1.2. PDB-idari Personelin Unvana Gore Dagihimi
1.C.1-4.2.1.1
Unvan Dagihimi Meveut Dolu Kadrolar Hlilenosey
Kadrolar Yapanlar
Personel Daire Bagkani 1 - 1
Sube Muduri 3 3 2
Sef 2 - -
Bilgisayar igletmeni 19 15 14
VHKI 2 1 1
Memur 1 - -
Santral Memuru 2 - -
Hizmetli 1 1 1
Enstitii Sekreteri 4 4 -
Ogr.Gér. - - 1
657-4/d isci - - 4
TOPLAM 35 24 24
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4.1.3. PDB-idari Personelin Egitim Durumu

1.C.1-4.2.3
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kigi Sayisi 1 3 3 15 1
Yiuzde 4,35% 13,04% 13,04% 65,22% 4,35%
4.1.4. PDB-idari Personelin Hizmet Siiresi
I1.C.1-4.2.4
1vildan | L _cvi [ g-1ovn | 27 |16-20vil|21-25vil| 2630V AP
Az yil Uzeri
Kisi - 1 3 9 2 5 3

Sayist

Yiizde #DEGER! 4,35% 13,04% 39,13% 8,70% 21,74% 13,04% 0,00%

4.1.5. PDB-idari Personelin Yas itibariyle Dagihimi

1.C.1-4.25
2::: 2 21-30 Yas 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 60-Uzerl
Kisi Sayist - 2 13 7 !

Yiizde #DEGER! 8,70% 56,52% 30,43% 4,35% 0,00%




5.1.Personel Hizmetleri

5.1.1. Akademik Personelin Unvana, Yillara, Yagsa ve Cinsiyete Gore Dagilimi
(Universite Kapsaminda)

.C.1-4.1.1
F Prof. Dogent Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Aras. Gor.
2022 Yili 535 256 437 364 899 TOPLAM
K| E K E K E K E K E
20-30 Yas 12 6 223 170 411
31-40 Yag 11 16 94 106 74 85 260 211 857
41-50 Yas 43 | 99 | 60 | 87 78 96 60 55 18 15 616
51-60 Yas 77 |210| 24 47 17 34 27 33 2 471
61- UzeriYag | 21 | 80 | 3 8 3 9 3 9 136
TOPLAM | 146 |389| 98 | 158 | 192 245 176 188 501 398 2491
2022 Yih Toplam Kadin Akademik 113 | 2022 Yili Toplam Erkek Akademik Personel Sayist 1378
Personel Sayisi

Prof. Dogent Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gér. Arag. Gér.
463 297 408 383 1014 TOPLAM
2021 Yih
K E K E K E K E K E
120(343|105)|192 181 |227 182 201 561 453 2565
2021 Yih Toplam Kadin Akademik 9 | 2021 Yili Toplam Erkek Akademik Personel Sayis1 1416
Personel Sayisi
2021 Yilna
Gdre 2022
Yilindaki 16% -14% 7% -5% -11% -3%
Toplam
Degisim (%)

[ e v

[WAYS S
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5.1.2. Akademik Personelin Birim v

——

H0.N

e Unvanlarina Gore Dagiimi (Oniversite

Kapsaminda)
1.C.1-4.1.1
’§ € E ‘G E 2z g 2 = E
BiRIM 2 g |x88/ 83 | £8 | § =
° & D | 2 g S :0 I
& 0 © U -V =
Adalet Meslek Yiiksekokulu 4 4
Alacam Meslek Yiksekokulu 13 13
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi 2 14 1 23 40
Bafra isletme Fakdltesi 2
Bafra Meslek Yiiksekokulu 3 6 13 1 23
Bafra Turizm Meslek Yiiksekokulu 6 6
Carsamba insan ve Toplum Bilimleri Fakltesi 1 1 4 2 8
Carsamba Ticaret Borsasl Meslek Yiiksekokulu 1 13 20
Devlet Konservatuari 5 3 6 6 1 21
Dis Hekimligi Fakiitesi 34 11 3 3 97 148
Eczacilik Fakiltesi 2 2 4
Egitim Fakiiltesi 40 36 54 23 37 19r
Fen Fakdltesi 59 15 17 2 26 119
Giizel Sanatlar Fakiltesi 3 4 7 3 11 28
Havza Meslek Yiiksekokulu 1 2 20 24
iktisadi ve idari Bilimier Fakilltesi 11 5 19 24 59
ilahiyat Fakultesi 26 14 17 6 15 78
iletisim Fakultesi 1 5 12 2 14 34
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 23 22 27 2 28 102
Kenevir Arastirmalari Enstitiist 1 1 2
Lisanistd Egitim Enstitisy 1 60 61
Mimarlik Fakiltesi 1 3 7 3 24 E:)
Miihendislik Fakltesi 36 25 44 53 158
Rektorliik 67 67
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 7 8 40 19 34 108
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 5 28 34
Samsun Meslek Yiksekokulu 5 37 2 a4
Terme Meslek Yiksekokulu 1 16 17
Tip Fakiiltesi 168 52 73 1 368 672
Turizm Fakiiltesi 1 2 4 13 20
Veteriner Fakiltesi 46 22 12 29 109
Vezirképrii Meslek Yiiksekokulu 18 19
Yabanci Diller Yiksekokulu 30 36
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakultesi 4 5 4 6 28
Yesilyurt Demir Celik Yiiksekokulu 1 1 24 28
Ziraat Fakultesi 58 20 17 1 31 127
TOPLAM 535 256 437 364 899 2491
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5.1.3. 2547 Sayili Kanun'un 34. Maddesi Uyarinca Gore
Ogretim Elemanlan

Yapan Uluslararasi

1.C.1-4.1.5.1

Fsl\ll': Unvan Adi-Soyadi GS::?' Gahistig Birim

1 Prof. GULSHAN ANNAGHIYEVA Azerbaycan Devlet Konservatuvari

2 Ogrt. Gorevlisi ISMAIL HODZIC Bosha-Hersek | Yabanc Diller yiiksekokulu

3 Dr.Hgretim Uyesi | KHATTAB AHMED MAHMOUD KHATTAB Misir ilahiyat Fak{ltesi

4 | Ogrt. Goreviisi | OWAYS WiSI Suriye flahiyat Fakiiltesi

5 Ogrt. Gorevlisi MARWA MOHSEN MUSTAFA ABDALHAMID Misir Yabanai Diller Yiiksekokulu

6 | Ogrt. Gorevlisi | RAMADAN SAAD ABDELMEGUID ELSAYED Misir Yabanc: Diller Yiiksekokulu

7 | Ogrt. Gorevlisi | MONA MOHAMED MOHAMED YOUSSEF Mistr Yabane Diller Yiiksekokulu

8 | Ogrt. Gorevlisi | KHALED KHALIFA ABDELAZIM KHALLAF Misir ilahiyat Fakilltesi
9 |Dog.or. MEHRIBAN MIKAYILOVA Azerbaycan Mimarlik Fakiiltesi

10 | Dr.Ogretim Oyesi | ABUBAKER ELSSIDIG ELHAS BAKHIT FARG YAHYA Sudan Tip Fakiiltes)

11 Prof.Dr. AYMEN AHMED WARILLE LOGO Sudan Tip Fakiiltesi

12 | Dog.Dr. EDEM NUGLOZEH Amerika Tip Fakultesi

13 | Ogrt. Gorevlisi | ALI SEDDIK HASSANE MOHAMED Miste Yabanci Diller Ytksekokulu

14 Ogrt. Gorevlisi SAID MOHAMED MAHMOUD MOUSTAFA Misir Yabanci Diller Yi]ksekokur

15 Ogrt. Gorevlisi ABDELRAQUF MOUSTAFA ABDELRAOUF ABOUZID TAHA | pMisir Yabanct Diller Yoksekokulu

16 Oprt. Gorevlisi MARWA MOHAMED AHMED MOHAMED Misit Yabana Diller Yilksekokulu

17 Ogrt. Gorevlisi GOSHNAG ARSLANBAY Rusya Yabanei Diller Yiiksekokulu

18 | Ogrt. Gorevlisi MAI GOMAA SUHAIL GOMAA Misir Yabanci Diller Yilksekokulu

19 Ogrt. Gorevlisi SAWAFY FATHY AHMAD SAWAFY Mhsir Yabane Diller Yiksekokulu

20 | Ogrt. Gorevlisi NEZAM ALDDIN EID Suriye Yabanci Diller Yilksekokulu

21 | Dr.Ogretim Uyesi | M.MAHER JESRY Suriye Yabanci Diller Yiiksekokulu

22 | Oprt. Goreviisi ESMAD RABIE ABDELAZIM ABDELAZIZ Misir Yabanc Diller Yiiksekokulu

23 | Ogrt. Gorevlisi ABDUL HAKIM ATIEH Suriye Yabanci Diller Yitksekokulu

24 | Oprt. Gorevlisi HAMZA ELYASINO Suriye Yabanci Diller Yiiksekokulu

25 | Ogrt. Garevlisi ABDULLATIF HAJISMAIL AHMET Etiyopya Yabanci Diller Yiiksekokulu

26 | Ogrt. Gorevlisi KARIM FORQUTAN FAR iran yabanci Diller Yiiksekokulu

2022
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5.1.4. 2547 Sayili Kanun'un 35, Maddesine Goére Goéreviendirilen Akademik

Personel
.C.1-4.1.4
Sira No Unvan Bagli Oldugu Birim Goreviendirildigi Universite
1 Ars.Gér. | Mithendislik Fakiltesi istanbul Teknik Universitesi
2 Ars.GOor. Miihendislik Fakiltesi Orta Dogu Teknik Universitesi
3 Ars.Gor. Miihendislik Fakiiltesi Gazi Universitesi
4 Ars.Gor. Saglik Bilimleri Fakiltesi Hacettepe Universitesi
5 Ars.Gor. | Saglik Bilimleri Fakltesi Hacettepe Universitesi
6 Ars.Gor. Saglik Bilimleri Fakultesi Gazi Universitesi
7 Ars.Gor. Saghk Bilimleri Fakiltesi Gazi Universitesi
8 Ars.GOr. Saghk Bilimleri Fakultesi Ankara Universitesi
9 Ars.Gor. Saglk Bilimleri Fakdiltesi Ankara Universitesi
10 Ars.Gor. Saglik Bilimleri Fakiltesi Sakarya Universitesi
11 Ars.Gor. | Saghik Bilimleri Fakiiltesi istanbul Universitesi
12 Ars.Gor. Saghk Bilimleri Fakiltesi Gazi Universitesi
13 Ars.Gor. | Mimarlik Fakiltesi Konya Teknik Universitesi
14 Ars.Gor. | Mimarlik Fakiiltesi istanbul Teknik Universitesi
15 Ars.GOr. Mimarlik Fakdltesi vildiz Teknik Universitesi
16 Ars.Gor. | Mimarhk Fakiltesi Gazi Universitesi
17 Ars.Gor. Mimarlik Fakdiltesi Ortadogu Teknik Universitesi
18 Ars.GOr. Mimarlik Fakiiltesi Gazi Universitesi
19 Ars.Gor. Mimarlik Fakdltesi Hacettepe Universitesi |
20 Ars.Gor. | Mimarlik Fakiiltesi Orta Dogu Teknik Universitesi
21 Ars.Gor. | Mimarhk Fakdltesi istanbul Teknik Universitesi
22 Ars.Gor. Mimarlik Fakiltesi Anadolu Universitesi
23 Ars.Gor. Guzel Sanatlar Fakiiltesi Hacettepe Universitesi
24 Ars.Gor. | Guzel Sanatlar Fakittesi Gazi Universitesi
25 Ars.Gor. Guzel Sanatlar Fak{iltesi Hacettepe Universitesi
B 26 Ars.Gor. Giizel Sanatlar Fakiltesi Marmara Universitesi
27 Ars.Gor, | Guizel Sanatlar Fakdltesi istanbul Teknik Universitesi
28 Ars.Gor. Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiitesi Marmara Universitesi
29 Ars.Gor. Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiltesi Ankara Yildinim Beyazit Universitesi
30 Ars.GOr. Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
31 Ars.Gor. Al Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi Ankara Yildinm Beyazit Universitesi
32 Ars.Gor. Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
33 Ars.Gor. | lletisim Fakultesi istanbul Universitesi
34 Ars.Gor. | lletigim Fakiiltesi Anadolu Universitesi
35 Ars.Gor. | iletisim Fakiiltesi Ankara Dniversitesi
36 Ars.Gor. | Turizm Fakiltesi Anadolu Universitesi
37 Ars.Gor. | Turizm Fakiltesi Anadolu Universitesi
38 Ars.Gor. | Turizm Fakiltesi Anadolu Universitesi
| 39 Ars.Gor. | Turizm Fakilltesi Akdeniz Universitesi |
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40 Ars.Gor. Turizm Fakdltesi Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
41 Ars.Gor. |iIBF Orta Dogu Teknik Universitesi
42 Ars.Gor. | IIBF Mugla Sitki Kogman Universitesi
43 Ars.Gor. | IIBF Ankara Universitesi

44 Ars.Gor. Lisansisti Egitim Enstitiisd istanbul Universitesi

45 Ars.Gor. Lisanststii Egitim Enstitiisi Eskisehir Teknik Universitesi

46 Ars.Gor. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi istanbul Universitesi

47 Ars.Gor. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Uludag Universitesi

48 Ars.Gor. insan ve Toplum Bilimleri Fakdiltesi Hacettepe Universitesi

49 Ars.Gor. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ege Universitesi

50 Arg.Gor. | Insan ve Toplum Bilimleri Fakdiltesi Ankara Universitesi

51 Ars.Gor. | Egitim Fakiltesi Gazi Universitesi

52 Ars.Gor, | EBitim Fakdiltesi Hacettepe Universitesi

53 Ars.Gor. Egitim Fakdiltesi Hacettepe Universitesi

54 Ars.Gor. | Eitim Fakiiltesi Hacettepe Universitesi

55 Ars.Gor. Egitim Fakiltesi Hacettepe Universitesi

56 Ars.Gor. | Egitim Fakiiltesi Anadolu Universitesi

57 Ars.Gor. Egitim Fakultesi Atatiirk Universitesi

58 Ars.Gor. Egitim Fakultesi Cukurova Universitesi

5.1.5. 2547 Sayii Kanun'un 38 inci Maddesine Gore Géreviendirilen Akademik

Personel
1.C.1-4.1.3
Sira No Unvan ilgili Birim Gittigi Yer

Prof.Dr.Riistli Cankon I . . . 3
1 GERMIYANOGLU Tip Fakiiltesi Saghk Bakanligi-Ankara $ehir Hastanes
2 Ogr.Gor.Sezan INCE GULER Rektdrliik YOK
3 Dog.Dr.Ercan SOYDAN Ziraat Fakiiltesi Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
4 Dr.0gr.Uyesi Ahmet Faruk CECEN iletisim Fakultesi T.C. Cumhurbagkanhigt lletisim

Bagkanligl

2022



2022

Y

5.1.6. 2547 Sayii Kanun'un 39 uncu Maddesine Gore Yiiksekdgretim Kurulu
Destekli Yurtdigina Gonderilen Akademik Personel

Universitemizde 2547 sayili Kanun'un 39'uncu maddesine gore Yiilksekogretim Kurulu

Destekli Yurtdigina gdnderilen Akademik personelimiz bulunmamaktadir.

5.2.Universitemiz Kapsaminda Idari Personel Insan Kaynaklan Verileri

5.2.1. iql_ari Personelin istihdam Sekline ve Hizmet Siniflarina Goére Dadilimi
(Universite Kapsaminda)

1.C.1-4.2
[ TOPLAM
o pDéner GENEL
657 sayili Kanun KADIN | ERKEK (
v ;:jztete Sermaye | TOPLAM
€| Biitgesi)
4/A Memur 774 743 | 1499 18 1.517
Genel idare Hizmetler 196 | 353 | 536 13 549
Teknik Hizmetler 22 122 144 144
Saghk Hizmetleri ve
= Yardimar Saglik Hizmetleri 505 | 112 | 612 . 6as
: st .
: Eg|t|m ve F)gretlm a 3 7 7
] Hizmetleri
g
= Avukatlik Hizmetleri 3 2 5 5
Din Hizmetleri 1 1 1
Yardimci Hizmetler a4 150 194 194
4/B Sézlesmeli Personel | 384 213 | 597 597
isci(657 S.K. 4/D - 4857 S.K) | 763 | 1.088 | 613 1.238 1851
2022 YILI GENEL TOPLAM 1.921 | 2.044 | 2.709 1.256 3.965
2021 YILI GENEL TOPLAM 1.879 | 2.055 | 2.656 1.278 3.934
2021 Yilina Gére 2022 Yilindaki Toplam Degisim (%) | 2% -1% 2% -2% 1%

P A
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5.2.3. idari Personelin (Memu

Cinsiyete Gore Dagihmi

r- 657 sayill Kanun 4/A) Egitim Durumu, Yag ve
(Universite Kapsaminda)

.C.1-4.2.3.1.1
ilkogretim . L ) Yiikseklisans
Memur - 657 —om Lise On Lisans Lisans ve Doktora
sayih Kanun TOPLAM
a/A 95 217 177 888 140 o
K E K E K E K E K E
18-30 Yas 3 1 15 15 4 2 5 - 53
31-40 Yas 3 2 5 12 13 14 196 61 27 18 351
41-50 Yas 6 12 15 34 22 14 293 151 44 33 624
51-60 Yas 5 53 8 87 25 58 71 87 7 410
61- Uzeri Yag - 10 1 25 5 20 1 16 1 79
TOPLAM | 17 78 44 173 69 108 566 322 78 62 1.517
Toplam Kadin idari Personel Sayisi: 774 Toplam Erkek idari Personel Sayisi: 743

5.2.4. idari Personelin (Sozlegmeli
Durumu, Yas ve Cinsiyete Gore

Personel - 657 sayili Kanun 4/B) Egitim

Dagilimi (Universite Kapsaminda)

2022

.C.1-4.23.1.2
| Sézlesmeli k5gretim Lise 6n Lisans Lisans Vuksgkitsans
personel -657 | Ortadgretim ve Doktora
TOPLAM
sayill Kanun 60 54 154 328 1
4/8 K E K E K E K E K E
18-30 Yas 32 8 13 9 75 44 127 38 1 347
| 31-40 Yag 9 7 4 5 16 | 105 | 42 190
41-50 Yas 1 1 20 9 14 2 48
51-60 Yas - 2 5 5 12
61- Uzeri Yas - - 0
TOPLAM | 42 18 16 38 80 74 246 82 0 1 597
Toplam Kadin idari Personel Sayisi: 384 Toplam Erkek idari Personel Sayisi: 213




5.2.5. idari Personelin (isci- 657 sayili Kanun 4/D) Egitim Durumu, Yas ve
Cinsiyete Goére Dagiimi (Universite Kapsaminda)

1.C.1-4.2.3.1.3
ilkdgretim . A I . Yiikseklisans
) ———————————— Lise On Lisans Lisans
isci - 657 sayih | Ortacgretim ve Doktora TOPLAM
Kanun 4/D 538 765 291 233 24
E K E K E K E K E
18-30 Yas 1 10 53 59 39 18 5 187
31-40 Yas 27 80 73 146 62 46 64 41 8 8 555
41-50 Yas 74 246 131 272 81 36 75 36 6 2 959
51-60 Yas 38 57 11 19 7 2 7 3 144
61- Uzeri Yas 5 1 6
TOPLAM | 140 398 269 496 189 102 151 82 14 10 1.851
Toplam Kadin idari Personel Sayisi: 763 Toplam Erkek idari Personel Sayisi: 1088

5.2.6. Idari Personelin Hizmet Siiresi (Universite Kapsaminda)

1.C.1-4.2.4.1
1vildan | . _cvi | g—tovn | 1271% |16-20vi | 21-25yil | 2630 Vil SR
Az Yil Uzeri
Kisi
7 39 105 298 244 265 267 292
Sayisi
Yiizde 046% | 257% | 692% | 1964% | 16,08% | 17,47% | 1760% | 19,25%

J

2022
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5.4.Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri

111.B.1-1.18
Birim Ads: Personel Daire Bagkanhg
2022 Yih igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
SiraNo Etkinlik Tiirii Sayisi
1 Egitim 43
2 Festival-Gosteri-$6len
3 Gezi
4 Konferans
5 Konser
6 Panel
7 Seminer
8 Sergi
9 Soylesi
10 Turnuva
11 Yarisma
12 Spor
13 Bilgilendirme Seminerleri
14 Kurs
15 Diger
TOPLAM 43
6.1.I¢c Denetim Faaliyetleri
1.C.1-6.2
DENETIM TURU DENETIM ALANLARI
Kadro Defteri, Kullandigimiz

Uygunluk Denetimi

Programlar Hk.

2022



) 2022

- HEDEFLER
iika ve Oncelikler

Plan: Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda Birimimizin sorumiu tutuldugu Stratejik Amag

ve Hedef bulunmamaktadir.

\LIYETLERE ILISKIN BILGI VE

“RLENDIRMELER
Hi.A.1-1
Terti %aj;ann? Toplam Bdenek Yil Sonu Yilsonu Toplam Odenegin
SISE KB'; ! Génderme Harcamasi Kalan Harcama Ylizdesi
98.900.9002.0-0422.0004-02-01.01 2.281.000,00 3.187.560,00 3.187.559,42 0,58 100%
98.900.9002.0-0422.0004-02-02.01 436.000,00 534,580,00 534.548,03 31,97 100%
98.900.9002.0-0422.0004-02-03.02 9.000,00 14.958,00 11.370,00 3.588,00 76%
98.900.9002.0-0422.0004-02-03.03.10 | 3.000,00 1.737,00 1.408,00 329,00 81%
98.900.9002.0-0422.0004-02-03.03.20 | 3.000,00 3.000,00 2.592,10 407,90 86%
98.900.9002.0-0422.0004-02-03.05 13.000,00 56.340,00 49.955,50 6.384,50 89%
98.900.9002.0-0422.0004-02-03.07 0,00 5.911,00 5.911,00 0,00 100%
98.900.9002.0-0422.0004-02-05.01 28.759.000,00 | 53.923.000,00 | 53.922.983,29 16,71 100%
98.900.9038.0-0422.0004-13-03.07 0,00 10.050,00 10.049,66 0,34 100%
TOPLAM 31.504.000,00 | 57.737.136,00 | 57.726.377,00| 10.759,00 \ 100%
Bilgileri
1.1.  Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri
PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET ALT FAALIYET
98- YONETIM VE DESTEK | 900- UST YONETIM, IDARI gosg;gis;?n:aiy“":::a” 245;;2:?;';“?,‘{?:::3”
PROGRAMI VE MALI HIZMETLER . 3 . 3
Faaliyetier Faaliyetler
HAZIRLAYAN
Adi ve Soyadi : Esra SEZGIN
Unvani : Bilgisayar Igletmeni
Telefonu 17213

imza

& Jegam

‘-
G inhdiy LI !



DL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali ydnetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmig kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde ic kontrol
sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, ic kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir."

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?

(SAMSUN -...../01/2023)°
Omer QiL@ ﬂ
Personel Daire Bagkdni °

2b.04,2000

"Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyamn bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir.

* Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

——
)

ALl

2022
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TROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Goreve Basglama Gérevden Ayrilma
Harcama Yetkilisi
Tarihi Tarihi Imza
Vekili )
(GUn/Ay/Y1l) (GUn/Ay/Yl)
) 26.01.2022 31.01.2022
Minenur SUNTER - | RA,QO%LU —_—
15.06.2022 16.06.2022
16.03.2022 21.03.2022 3
[
Sinan YOLAYDIN 27.07.2022 15.08.2022
03.11.2022 07.11.2022

| 4:;{-.1



