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SUNUS

Universitemiz 1 Nisan 1975 tarihinde 1873 sayili Kanun ile kurulmus olup, Personel
Daire Bagkanlig: 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen;

“Universitenin insan giicli planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar
yapmak, personel sisteminin geligtiriimesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, Universite
personelinin atama, &ziik ve emeklilik igleriyle ilgili iglemleri yapmak, ldari personelin
hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitim programlanni diizenlemek ve uygulamak, Verilecek
benzeri gbrevieri yapmak ile gorevlidir.

Ayrica, Bu hiikiimlerin yani sira 2547, 2914, 657 sayill Kanunlar ve ilgili
Yoénetmeliklere bagl olarak Universitemizde calismakta olan akademik ve idari personelin
her tiirlii 6zliik iglemlerini mevcut mevzuat gergevesinde yiiritlilmesi gereken iglemlerini en
iyi sekilde gerceklestirmek amaciyla siiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumiu ve koordineli
hizmet sunmak amacini tagimaktadir.

5018 Sayilh Kanunla hazirlamakta zorunlu oldugumuz Birim Faaliyet Raporumuz
31.12.2021 verilerine gére hazirlanmis olup bilgiler igeriktedir.

i Personel Daire Ba

—_— = e e —— = = ———

DaireBaskan V.
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. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgorev)

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;

Arastiran, sorgulayan, ¢ézimleyen, girigimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilikgi bilimsel aragtirmalar_yapmak ve
paydaglara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.

2. Vizyon (Ozgéris)

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;

Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve ogretimde niteligin, hizmette glivenin ve
paydas memnuniyetinin saglandigi girisimci ve uluslararasi bir tiniversite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Personel Daire Baskanhdinin temel gérevi Yiiksekogretim Kurumlarn Tegkilati ile ilgili 124

sayili Kanunun Hilkmiinde Kararnamenin 29. Maddesi geregince;

1. Universitemizin insan glici planlamasi ve personel politikasiyla ilgili galismalarini
yapmak, ihtiyag . duyulan ve mevcut.personelin kadro iptal — ihdasi,-tenkis-tahsis ve

personel kayitlarini tutmak.

YrT e

2. Personel sistemin gellgtlrllme5| lle |Ig||| projeler tretmek ve Rektorluk Makamlna tekllﬂe

bulunmak. == —

3. Universite persoﬁne_fi_nin sinif ve_k_gdrolarlna gore kidem sirasini beiirlg%lek, person_éjin
intibak iglemlerini, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmelerini yapmak, aday
memurlarin asalet tasdiki islemlerini yapmak, hizmet degerlendirmelerini yapmak.

4. Personelin emekllllk |§Iemler|n| hlzmet borclandirma ve her turlu hlzmet blrlegtlrme

|§Iemler|n| yapmak
5. Akademik ve idari Personelin, atama, yer degistirme ve yurtigi-yurt digi goreviendirilme

islemlerini yapmak.
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Personelin, kadro ve unvan degisiklerini takip etmek
Personelin disiplin islemlerini takip etmek.
Tiirk vatandasi ve yabanci uyrukiu sézlesmeli personel iglemlerini yapmak.

o #2

Talep halinde Bagkanligimiza intikal eden Kanun, Tiizik, Yénetmelik v.b. konularda

verilecek goriigleri belirlemek.

10. Merkez ve tasra akademik -idari personelin yillilk mazeret ve ayliksiz izinlerini takip
etmek, personelin hususi ve hizmet pasaportu talep etmesi halinde iglemlerini yapmak

11. 1416 sayili Kanun gerégince Universitemiz adina yurt diginda mecburi hizimetli ve
burslu okuyan égrencilerin yurda donislerinde uygun kadrolara atamalarini yapmak.

12. 2457 sayili Kanunun 35. maddesine gore Universitemiz adina baska Universitelerde
yiiksek lisans ve doktora egitimi yapacak veya yapanlarin iglemlerini yiiriitmek ve takip
etmek,

13. 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince kadrosundan farkli birimlerde gbrev
yapan personelin gorev sirelerini takip etmek, yeniden atama iglemlerini yapmak.

14. Ogretim Elemanlarinin gérev siresi bitimlerini takip etmek, yeniden atama islemlerini
yapmak.

15. Kurumumuz birimlerine ve personellerine ait istatistiksel bilgileri hazirlamak
guncellemek ilgili sistemlere aktarmak, bilgilendirmek.

16. Personellerin idari -Akademik gérevierine (Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstiti
ve Merkez Mudurlerinin ) atanma tarihlerini ve sirelerini takip etmek

17. Personellerin 6grenim ve hizmet bilgileri kayitlarini tutmak.

18. idari Personelin Yan 6deme ve ek gosterge bilgilerini diizenlemek.

19. Ucretsiz izin, askerllk izni ve yurt disl maagsiz goreviendirmeleri yapllan personellerin

takibini yapmak ozTuk haklarlnl sakll tutmak. i

i —— p———

20. G|y|m yard imindan- faydalanacak personel listesini hazirlamak ilgili bmme blldlrmek

21. Personelin hizmetigiegitim ihtiyaclarini belirlemek ve hizmet igi egitim-programlarini

diizenlemek ve smavla ilgili islemlerle ilgilenmek.

22. Akademik kadrolarin- ‘Norm Kadro Yénetmelidi cergevesinde lslemlerlnl (YOK'ten)

yapmak
23. Akademik ilanlari hazirlayarak ilan edilmesini saglamak

24. Akademik ve Idari personelin saglk izinlerinin takip edilmesi ve kesinti yapilacak
sureleri birimleredfletmek—--  —. o
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25. Akademik ve Idari kadrolara ait istatistiki bilgileri {i¢ ayda bir YOK’e, Hazine ve Maliye
Bakanhgina (e-bitge) ve Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitge
Baskanhidina (Kamu e-uygulama) bildirmek.

26. Verilen benzeri gérevieri yapmak

27. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Harcama Yetkiligi kapsaminda
getirilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

28. Bagkanhgina iligkin gorevlerin, Rektorliikkge uygun gériillen programlar geregince
yuratilmesi icin karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi, T

29, intiyag duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin Genel Sekretere

onerilerde bulunmak

C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
1.1.Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagihimi

1.C.1-1.1.2

Agik Alan
(m?)

Akademik
Diger | personel | Personel
Sosyal Calisma Cahsma

Alanlar | ofisi(m?) | oOfisi (m?)

Toplanti
ve
Konferans

E(ini:i:)n S(a"i‘il,k Arsiv, Tc;sis Alanfar | K

vb.(m?) | (m?)

.C.1-1.4.1
: — - | Kullanan 2021 Yilinda Yapilan-lyilestirme ve ilave
= 2 £ v 1 pikie il il / =
Hizmet Alanlar = i_o fisSayis1™ 'Alir}{m ) Kisi Sayist Alanlarla ilgili Acikiama =
Akademik Personel Hizmet [ T i 7
Alanlan
idari Personel Hizmet Alanlari 13 228,2 23

TOPLAM 13 228,2 23

2021 yilinda 1 (bir) personelimiz emeKli oldu, 1 (bir) personelimiz de nakil Giderek ayrildr.
2021 yilinda yeni atama ile 1(bir) personel atandi.
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1.3.Ambar ve Arsiv Alanlan

Ambar Alanlan

1.C.1-1.6.1

Arsiv Alanlar 6

174,20

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat
Atolyeleri

2. Organizasyon $Semasi

KAYN
FLANL A3 BIRINE

FIB AU OF8
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar
3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

1.C.1-3.13

Masalistii Bilgisayar 29

Diziistui Bilgisayar 3
Tablet Bilgisayar
Projeksiyon 1
Slayt Makinesi
Akilh Tahta
Mikroskoplar

Cok Fonksiyonlu Yazici 2
Yazics 18
Fotokopi Makinesi 2

Tarayicilar 4
Faks
Sunucular

Yazilimlar

Tepegodz

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar ~ T ) hE= =

- 1 Miizik Setleri e — - — = - e e e ==
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4. Insan Kaynaklan
4.1.Personel Daire Bagkanligi (PDB) Kapsaminda insan Kaynaklan Verileri

4.1.1. PDB-Idari Personelin istihdam sekline, hizmet sinifina ve cinsiyetine gére

ayrimi
: Kadrosuiriminizde Olan Personel Sayist | | st
657 sayih Kanun - i i i bl e a !: é i
. K | E |  Toplam K | E | Toplam
4/A Memur 15 8 23 12 6 18
Genel idari Hizmetler 15 7 22 12 5 17
Teknik Hizmetler Sinsfi 1] 0
"'E' Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0
A | Egitim ve Ogretim
E Hizmetleri Sinsfi 2 0
T | Avukathk Hizmetleri Sinifi o 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1 - ; | 1
4/B Sozlesmeli Pe;onel 0 —1 | 0
isci (4/D ve 4857 Say.Kanuna 0 5 ] 5 = 4
Tabi)
GENEL TOPLAM 5] 8] 23 14 8. =
4.1.2. PDB-Idari Personelin Unvana Gore Dagilimi
1.C.1-4.2.1.1
- Unvan Dagiimr— b eyeut Dolu Kadrolar F%arev
) _ . - e Kadrolar . nlar A
Personel Daire Baskani E— 1 0 —1
— 7 ISube Mudiird — =il S el i et
Sef 1 0 -
Bilgisayar igletmeni e 21 12 P
- VHKi e ) 1 1 .
B Memur 1 L 1 0 . —
Santral Memuru 2 2 2
Hizmetli 1 1 1
Enstiti Sekreteri 4 4 -
. Ogr.Gor.- e R ———— = - — o S |-
657-4/d Isgi - - P!
TOPLAM 36 23 23
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4.1.3. PDB-idari Personelin Egitim Durumu

1.C.1-4.2.3
Kisi Sayisi 1 3 2 15 1
Yiizde 4,55% 13,64% 9,09% 68,18% 4,55%
4.1.4. PDB-ldari Personelin Hizmet Siiresi
1.C.1-4.2.4

Kist 1 1 5 6 3 5 2
Sayisi
Yiizde 4,55% 4,55% 22,73% 27,27% 9,09% 22,73% 9,09% 0,00%

4.1.5. PDB-Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

1.C.1-4.2.5
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5. Sunulan

Hizmetler

5.1.Personel Hizmetleri

5.1.1. Akademik Personelin Unvana, Yillara, Yasa ve Cinsiyete Gore Dagilimi
(Universite Kapsaminda)

1.C.1-4.1.1
- Prof. Dogent Dr. 6gr. Uyesi Ogr. Gor. Aras. Gor.
2021 Yili 502 258 405 381 998 TOPLAM
P — K| E|K E K E K E K E
20-30 Yas 14 8 272 | 204 498
31-40 Yas 9 11 81 112 77 85 264 220 859
41-50 Yas 46 ( 90 | 57 | 102 82 76 66 59 16 19 613
51-60Yas |76 |203| 22| 51 14 32 23 35 3 459
61-UzeriYas | 16 [ 71 | 1 5 1 7 4 10 115
= :"I' _O_PE_\M| 138|364| 89 | 169 | 178 227 184 197 552 446 2544
S ORISR e (Rl 1141 | 2021 Yili Toplam Erkek Akademik Personel Sayisi 1403
Personel Sayisi

Prof. Dogent Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Aras. Gor.
463 297 408 383 1014 TOPLAM
2020 Yih .
K| E| K| E K 3 K E K E |
120|343 |105| 192 | 181 227 182 201 561 453 2565
= g820N1li Toplam Kadin Akac:ig;_n:k 1149 (2020 Yil Toplam Erkek Akademik Personel Sayisi. 1416
Personel Sayisi = — :

12020 Yihna |

| Gore 2021 |
Yilindaki
Toplam
Degisim (%)

s —
s ]
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5.1.2. Akademik Personelin Birim ve Unvanlarina Gére Dagihmi (Universite
Kapsaminda)

1.C.1-4.1.1

Adalet Meslek Yiksekokulu e e o —

—
Alacam Meslek Yiiksekokulu - - - 13 - 13
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi - 1 9 2 28 40
Bafra isletme Fakiiltesi - . 3 - 1 4
Bafra Meslek Yiiksekokulu 3 - 6 13 1 23
Bafra Turizm Meslek Yiiksekokulu - - - 5 - 5
Carsamba insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi - 1 3 - 2 6
Carsamba Ticaret Borsas) Meslek Yuiksekokulu - - 1 19 - 20
Devlet Konservatuari 5 2 3 6 2 18
Dis Hekimligi Fakiiltesi 34 12 2 3 103 154
Egitim Fakdltesi 37 32 55 24 36 184
Fen Edebiyat Faktiltesi 86 31 44 4 57 222
Guizel Sanatlar Fakiiltesi 3 4 7 3 11 28
Havza Meslek Yiiksekokulu - - 1 19 - 20
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 9 5 17 - 22 53
ilahiyat Fakiiltesi 25 14 15 6 14 74
iletisim Fakiiltesi - 4 12 2 17 35
Kenevir Aragtirmalar Enstitlisii 1 - - - - 1
Lisanstistii Egitim Enstitlisu 1 - - - 76 77
Mimarhk Fakiiltesi 1 1 10 3 24 39

Miuhendislik Fakultesi 31 26 45 -
Rektorlik - - R i = - -70 ]
= |saBhkBilimleriFakftesi === | 7 | .6 | 3 [ v [ s e [ -
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu— - 1 3 30 - T 34 N
—~ |Samsunh Mestek Yuksekokulu—""—_—— =" "= = | 5T [ "% |TTrrb A
Terme Meslek Yiiksekokulu - - 1 16 - 17
Tip Fakiiltesi e 154 59 79 10 445. .| 747
e Turizm Fakiiltesi Sl - 4 5 - 147 - 23 -
—— | Veteriner Fakiiltesi ==l 45— 2 1 - 24 - -{— 102 —
Vezirkdpri Meslek Yiitksekokulu - - 1 18 - 19
Yabanai Diller Yiiksekokulu - - 5 30 - 35
Yagar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 7 9 4 6 30
e Yesilyurt Demir Celik Yiksekokulugoo. | 1., 1 2 24 gugroweon | N | SRy R
Ziraat Fakiiltesi ' 55 25 16 1 26 | 123 )

TOPLAM 502 258 406 380 998 2544




PERSONEL DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU 2021

5.1.3. 2547 Sayih Kanun'un 34. Maddesi Uyarinca Gore Yapan Uluslararasi
Ogretim Elemanlar

1.C.1-4.1.5.1
=1 T gl Il Bie S i = ol gy B J . iR = - 1] SO GRRRE] ) oy -
Sira No Unvan | Adi-Soyad Geldigi Ulke | ‘Galisti1 Birim
1 Prof. GULSHAN ANNAGHIYEVA Azerbaycan Devlet Konservatuvari
2 Dr.Ogretim Uyesi Cigdem KIRCA Almanya Egitim Fakiiltesi
3 |Ogrt. Gorevlisi HIROKO KAWAMORITA Japonya IKEitadi've i Bt er
i ks Fakiiltesi .
4 Oprt. Gorevlisi ISMAIL HODZIC Bosna-Hersek ilahiyat Fakiiltesi
5 Ogrt. Gorevlisi BATOUL AL ASAAD Suriye ilahiyat Fakiiltesi
6 Ogrt. Gorevlisi OWAYS WISI Suriye ilahiyat Fakiiltesi
- S MARWA MOHSEN .- 5
7 Ogrt. Gorevlisi MUSTAEA ABDALHAMID Misir llahiyat Fakiiltesi
- P RAMADAN SAAD ABDELMEGUID . -
8 Ogrt. Goérevlisi ELSAYED Misir llahiyat Fakiltesi
» - MONA MOHAMED MOHAMED _—_ —
9 Ogrt. Gorevlisi YOUSSEE Misir llahiyat Fakiiltesi
=y - T KHALED KHALIFA ABDELAZIM i T
10 Ogrt. Gorevlisi KHALLAF Misir llahiyat Fakiiltesi
11 Dog. Dr. MEHRIBAN MiKAYILOVA Azerbaycan Mimarlik Fakiiltesi
12 Ogrt. Gorevlisi AYDA RASTIEMADABAD! iran Mimarhk Fakiiltesi
13 Prof.Dr. MALCOLM CLARKE ingiltere Mihendislik Fakiiltesi
14 Prof.Dr. AYMEN AHMED WARILLE LOGO Sudan Tip Fakiltesi
15 Dog.Dr. EDEM NUGLOZEH Amerika Tip Fakiiltesi
16 Ogrt. Gorevlisi ALl SEDDIK HASSANE MOHAMED | Misir Yabanci Diller Yiiksekokulu
- " . . SAID MOHAMED MAHMOUD . .
17 Ogrt. Gorevlisi MOUSTAFA Misir Yabanci Diller Yiiksekokulu
ABDELRAOUF
18 Ogrt. Gérevlisi MOUSTAFA ABDELRAOUF Yabanci Diller Yiiksekokulu
= ABOUZID TAHA =z Misir
19 | Ogrt. Gorevlisi WAL SMONAMED ARMER
== — i =——== === | MIsSIl = ——]
20 Ogrt. Gorevlisi GOSHNAG ARSLANBAY Rusya Yabanci Diller Yiksekokulu
21 Ogrt.Gorevlisi MAI:-GOMAA SUHAIL GOMAA Misir | Yabanci Diller¥iiksekokulu
22 Ogrt. Gorevlisi SAWAFY FATHY AHMAD SAWAFY | Misir Yabanci Diller Yitksekokulu
23 Ogrt. Gorevlisi NEZAM-ALDDIN EID Suriye Yabanc Ditfer-¥tksekokulu
=1 24 Dr.Ogretim Uyesi M:MAHER JESRY  —~ Suriye Yabanci Diller Yiiksekokulu | =~
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5.1.4. 2547 Sayih Kanun'un 35. Maddesine Gore Goreviendirilen Akademik

Personel (Aragtirma Gorevlisi)

.C.1-4.1.4
Sira No Bagh Oldugu Birim (L Goreviendirildigi Universite
1 Miihendislik Fakiiltesi istanbul Teknik Universitesi (i.T.0)
2 Miihendislik Fakiiltesi Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU)
3 Miihendislik Fakiiltesi Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU)
4 Miihendislik Fakiiltesi Gazi Universitesi
5 Miihendislik Fakiiltesi izmir Katip Celebi Universitesi
6 Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hacettepe Universitesi
7 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gazi Universitesi
8 Saghk Bilimleri Fakiiitesi Gazi Universitesi
9 Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ankara Universitesi
10 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sakarya Universitesi
11 Saglik Bilimleri Fakiiltesi istanbul Universitesi
12 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gazi Universitesi
13 Mimarlik Fakiiltesi Konya Teknik Universitesi
14 Mimarlik Fakiiltesi istanbul Teknik Universitesi
15 Mimarhk Fakiiltesi Yildiz Teknik Universitesi
16 Mimarhk Fakiiltesi Gazi Universitesi
17 Mimarhk Fakiiltesi Ortadogu Teknik Universitesi
18 Mimarlhik Fakiiltesi Gazi Universitesi
19 Mimarlik Fakiiltesi Hacettepe Universitesi
20 Mimarlik Fakultesi Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU)
21 Mimarhk Fakiiltesi istanbul Teknik Universitesi (i.7.0)
22 Mimarhk Fakiltesi Anadolu Universitesi
23 Guzel Sanatlar Fakiiltesi Hacettepe Universitesi
24 Glizel Sanatlar Fakiiltesi Gazi Universitesi
i 25 Giizel Sanatlar Fakiltesi Hacettepe Universitesi i
26 Glzel Sanatlar Fakiltesi — Marthara Universitesi = I
=27 | Giizel'Sanatlar Fakiltesi— | Kocaeli UniveTsitesi- = mepns —— use p-tae
28 Guizel Sanatlar Fakltesi | istanbul Teknik Universitesi (i.T.0) o
29 Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi Marmara Universitesi TR
30 Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi Marmara Universitesi
31 Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi~ | Ankara Yildinm Beyazit Universitesi ==
— 32 Ali Fuad Basgil Hukuk Fakultesi Ankara-ildinm Beyazit Universitesi - .
33 Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi Ankara Yildirim Beyazit Universitesi i an
} 34 Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
35 Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi Ankara Yildinm Beyazit Universitesi
36 Ali Fuad Baggil Hukuk Fakiiltesi Ankara Yildinm Beyazit Universitesi
e 37 -[Ali Fuad Basgil Hukuk Fatittest—| Ankat¥ Yildinm Beyazit Universitesi ~ —— &0 =

38 Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi Ankara Yildinm Beyazit Universitesi
39 iletisim Fakdiltesi istanbul Universitesi
40 iletisim Fakiiltesi Anadolu Universitesi
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41 iletisim Fakiiltesi Ankara Universitesi

42 Turizm Fakiiltesi Anadolu Universitesi

43 Turizm Fakiiltesi Anadolu Universitesi

44 Turizm Fakiiltesi Anadolu Universitesi

45 Turizm Fakiiltesi Akdeniz Universitesi

46 Turizm Fakdltesi Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
47 iiBF Orta Dogu Teknik Universitesi
48 iiBF Mugla Sitki Kogman Universitesi
49 iiBF Ankara Universitesi

50 Lisansiistl Egitim Enstitlsi —+stanbul Oniversitesi

51 Lisansiistl Egitim Enstitlish Eskisehir Teknik Universitesi
52 Fen Edebiyat Fakiiltesi istanbul Universitesi

53 Fen Edebiyat Fakiiltesi Uludag Universitesi

54 Fen Edebiyat Fakdiltesi Orta Dogu Teknik Univ.

55 Fen Edebiyat Fakiiltesi Hacettepe Universitesi

56 Fen Edebiyat Fakaiiltesi Ege Universitesi

57 Fen Edebiyat Fakiiltesi Ege Universitesi

58 Fen Edebiyat Fakiltesi Ankara Universitesi

59 Fen Edebiyat Fakultesi Sakarya Universitesi

60 Egitim Fakdiltesi Gazi Universitesi

61 Egitim Fakiltesi Hacettepe Universitesi

62 Egitim Fakiltesi Hacettepe Universitesi

63 Egitim Fakiiltesi Hacettepe Universitesi

64 Egitim Fakdiltesi Orta Dogu Teknik Univ.

65 Egitim Fakdiltesi Anadolu Universitesi

66 Egitim Fakdltesi Atatiirk Universitesi

67 Egitim Fakiiltesi Gukurova Universitesi

68 Ziraat Fakiiltesi Yiiziincii Yil Universitesi
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5.1.5. 2547 Sayii Kanun'un 38 inci Maddesine Gére Gorevlendirilen Akademik

Personel

Prof.Dr.Riistii Cankon
Germiyanoglu

Tip Fakiiltesi

MEIT

.C.1-4.1.3

i rale, [f|' i Gittisi Y
= f ttigl Ye

Saghk Bakanligi-Ankara Sehir
Hastanesi

Ogr.Gor.Sezan INCE GULER

Rektdrlitk—

YOK N

3 Do¢.Dr.Ercan SOYDAN

Ziraat Fakiiltesi

Ankara Universitesi

Dr.Ogr.Oyesi Ahmet Faruk
CECEN

iletisim Fakiltesi

T.C. Cumhurbaskanhgi
iletisim Baskanligi

Recep Tayyip Erdogan Uni.

5.1.6. 2547 Sayih Kanun'un 39 uncu Maddesine Gore Yiiksekogretim Kurulu
Destekli Yurtdigina Gonderilen Akademik Personel

2547 Sayih Kanunun 39 uncu maddesine gére YOK destekli yurtdisina gonderilen
Akademik Personel bulunmamaktadir.
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5.2.Universitemiz Kapsaminda Idari Personel Insan Kaynaklan Verileri

5.2.1. Idari Personelin Istihdam Sekline ve Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

(Oniversite Kapsaminda)

1.C.1-4.2

a/AMemur| 775 | 760 [1517| 18 | 1535
Genel idare Hizmetler 194 | 355 | 536 13 549
Teknik Hizmetler 19 126 | 145 145
Saglik Hizmetleri ve
'E Yardimci Saghk Hizmetleri - 118 || 625 > 630
A oy .
e Egltlm ve f)gretim 4 3 7 7
£ Hizmetleri
N
= Avukathik Hizmetleri 3 2 5 5
Din Hizmetleri 1 1 1
Yardimci Hizmetler 43 155 | 198 198
333 181 514
(65 ] 771 | 1.114 | 625 1.260
. = = 2021 YILIGENEL TOPLAM | 1.879 [2.055 | 2.656 |  1.278 3932 -
| - _IEeial ) | It ] I Copaek
.  _ 2020.YILLGENELTQPLAM/| 1.912 | 2.105|2.560| 1457 .| 4012 | _
2020 Yilina Gére 2021 Yiindaki Toplam Degisim (%) | -2% | -2% | 4% -12% 2%




(91 | b |
14" 14 [4 12’ T S 8 Au _ __ i _ 1811jAeSnIAl YnYNH
14 14 L T T | : (e U nnoyaSYNAPIR|SIIN ezARH
9¢L € €EL OLTT | TLV | eez | E8 | 1T 06S | 8T | LV m" I ams_sgsﬁmm JsjauelseH
S S S 9 r (4auoq@) n8nlnpnwseg JajauelseH
8 8 [4 6 [4 L _ Isa)|nye4 Jefeues [azno
S 8 14 ¥8 9 | 9 v | SS R WI91233S [2UBD
LT Lz 9T 62 8 v | LT " *yed 1eAigap3l ua4
z 4 z [4 Is3uelseH Seay-183°8es 510 aa 218y yed 1BljwiyeH $1a
4] S LY vL v [4 T2 | 9 | O¢ "yed 18ljwppeH S1a
14 v [4 v T € _ LIBAN}EAIDSUO) 39|AS(Q
9 9 8 9 r4 v ~ NINYOYASHNA Y2ISA Isesiog 1aledi] equesies
€ 1 r4 r4 z 1 1 T 1 1seynyed uajwig wnido) aA uesuy equesiel
4 [4 L 9 r4 14 D igiuexSeqg ayeq wo|$) 138)19
ST 14 11 T 1 u 9 S R | . , OHNA'SIN eJjeg
N [4 14 T £ T T T Is3)|jed auna|s| eljeg
9 9 € L € v i ) 1saymied yn)YnH ,__mem pend Iy
L T 9 9 9 14 T 1 ) _ NINYOXASYNA HB[SAN Wwedely
14 14 v | T [4 AUl 1 [T nInYoYasyNANa|SaN 19]epY
En | o - = > | ® (= 8
% [oE 8| £|5 | |2 | 2587 | |
3. |§3 m . = ~ o a = 3 |z & @ | 5 |= %J ! i |
Ny SFX |38 s v e313 |3z |z F3&x| % [F3 !
o ..W.-H _M.__”..o.. = o |T2 | 2 & *x 3sS | 8|z 3 @
: |p88 RBZE » |Falez |z |58 |z 28z8|F 2=
3 337 g3 = |ds |22 |5 |2 |§ |s=|52|3 FF
25 835 s> |62 (=5 |3 |§ |3 |23 252 23 |
5% A S|28| g |8 | |% | EE3|¢ L Iwplg
2 | ﬁl. o ~ = L _ {
= e 2 i
PP i W isiAes [auosiad :._o.._us_ 2109 BUIUIS JaUZIH | |
_ = (v/v "¥'s L59) Inwaiy
eulwpfeq WBA A3IQD udjild
IStARS |2U0S.13d 1ep| 3495 eulwi|ideq olpey :
T T ;
.

(epuiwiesde)| syisiaaluf) ) iujiBeq 8109 _ULIBRIUIS BA JBjWililg UljoUosiad Mep| 22§

|1 [ B




| i
[ AINOX2SINA Y2159

4 4 T 1 juziin) eljeq

ST g o | 1 T8 T 7 nsmnsu3 wifiga msnsuesr]
1 T _ (nSnEnpnIAL YD) 1593 Ny JeeliZ
T¢ [4 T 14 [4 Y | 1 ‘ 1S9)NYye4 1eeliz
1T S 9 1 T | ¢ o __ NINOX@SYNA 1|33 Jiwaqg LNA{ISDA
0t 1 ot S 1| v I 19}|nyed 1ajwi|ig Jods ndoq Jese)
18 91 v | OT 9 | 01 __ * ‘N58°Q' UYL A 1I9I8) 1dey
S s S NINYOYaSANA 43]|1Q 1PUBgEA
8 € L € T € _ A0 ANA ADISSIN nadoNIzoA
6T T 1 1 v 0t h 1S93|NYe4 J3ULIR1aA
8 T ] T 4 S . ISa3|myje4 wzuny
61 T oz 14 v | TT , Isaymjed dil
14 v T € _,_ o " O NANRISIN 2UIaL
(114 £ T 6t T |81 I | igijuexseg aieq swuns|Po P1enS
61 6 ot [4 [4 9 | OMINA'S3N unswies
8 1 ot T 6 | | “yed __@._o_.v__ unswes
€E T SE TT € | 0T i I || “ed m::_mm_ unswes
T T T ¥ (Q) 18)juexSeg aureq Jods 3 anyn) iiges
S € 9 g | CT L 8¢ ! IgljuexSeg aileq Jods an JnI|nN 1|ges
S 1 T s T | v L O INASANZIH jFes
ot T ot T 6 ! Isa3|nyed uajwig 1 ges
£ £ 34 €T ‘ : akeuwsas 12U0Q ANHORY
81 14 T [44 ! “ I3yueyseq aleq [uosiad
[43 [4 [4 1€ S | 9¢ : [ 1§ueyseg aireq’|$) 12ua480
oc¢ T T 114 [4 9 | €1 ed jHsipusyniN
8 T 8 T L _ _mmu_,sv_m“_ WIdewy
9z € T ] S 9 | 91 _ y$g°1eq joq aA aueydnin
6 T 1 ] € T | ¥ P _ ISaynyed wisnaj|
6 3 € T | 6 I 1S3y nyed 1eAlye||
Le 14 4 [4

i .v_wm.mn_.__w_ Ile|Al 9A Liep}




S rm

SEST

€St

- seet

| L Om..w._ .

oot

6vs

__ ! wejdoy [puan

o

njnny %13 U3jAsueQ ueaiey

! nnanyj 4133 Lejewnsesy yiuipy

|
_
_, ISDuUB)SEH UBAABH-ISD) MBS J2ULIDI9A
I 1Za 3N WIIE3 11Y3.NS

«

nsndwey npgog Ssuno |ewa) ejeIsnin

IZo} 131N ewunsely aa ewen3An uejewansely sedesi8jig

| IN'BAN"1E3 Lepinpinzog ewsnuoy A4 |IQ

| el | N |

[ v nSnjioleulpiooy ay|e

e )

IN'SAN187 lwouosnsy

o

I [MINBAN 94 ufnaigQ eddesy

_. _va_.“pw_,_z ewilSely oA ewensAn widy uepjezn

il g J3|151)| Isedy Jejsnjn

J 4
[IZ4IN ewainely aA ewejn3An 1WNRI3Q aINL

N e | |

i i _ [ ] 1zyaNSayy*8AN 1lojodisd
I | i i o
R Isiojjunaug, sloud

i i n8n|iQIeuIpI00y WAsSQ

iwlg LoAsouipiooy| iwesSoid awisnaA 1saAn wialgdg

I91|ueySeq winjog 435120 YeH0

Sl = =wHH|[O O N N[WN|N|AF OO 1 O|O|O

|| == NN NN N <

n3njileulpiooy Jejunza|n

n
o~

LN
(o]

NSNUNPNIN HHUSAND SA EWINIOY

NN 'S4y aA'BAN ifojousa) 119)| ZIuapeaey

1ZaYJa| ewuiSely aA ewe|ngAn [swisi|an

_N_.mv_LmE eunndely aA ewejnSAn uejueadey Asuag
L] ngnnpniA awna|$) Sely

|| N| W W

il ! NSNMISUT LIejewInSely JIASUD)

"¥5g lwiig 1ji18uag 3|

|t ||| N|O| D

T IS9) mje4 Y1|19ez03




PERSONEL DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU 2021

5.2.3. Idari Personelin (Memur- 657 sayil Kanun 4/A) Egitim Durumu, Yas ve
Cinsiyete Gore Dagilimi (Universite Kapsaminda)

1.C.1-4.23.1.1
ilkogretim ; Yiikseklisans
Memur - 657 Ortadgretim Lise On Lisans Lisans S
sayili Kanun TOPLAM
/A 109 209 191 905 121
K E K E K—r E K E K E s
18-30 Yas 4 1 11 18 6 4 4 7 - - 55
31-40 Yag 4 3 6 9 10 12 226 72 25 20 387
41-50 Yas 7 21 14 35 29 31 294 151 38 26 646
51-60 Yag 4 56 7 88 24 59 55 82 4 8 387
61- Uzeri Yas - 9 1 20 - 16 2 12 - - 60
TOPLAM | 19 20 39 170 69 122 581 324 67 54 1.535
Toplam Kadin idari Personel Sayisi: 775 Toplam Erkek Idari Personel Sayisi: 760

5.2.4. ldari Personelin (Sozlesmeli Personel - 657 sayih Kanun 4/B) Egitim
Durumu, Yas ve Cinsiyete Gore Dagihimi (Universite Kapsaminda)

1.C.1-4.2.3.1.2
Sézlesmeli [5BRTetim Lise On Lisans Lisans Vikseklisgns
Personel - 657 | OrtaGgretim ve Doktora
TOPLAM
sayih Kanun 82 26 77 324 5
4/B K E K E K E K E K E
-218-30 Yas 32 9 12 3..4-.29 32- | 153: | 46 2 2 320...-
L [ peoves [ s [ 4 igps [elm s 1] [ m
-41-50 Yas 24 10— 9 2 45
—51-60 Yag—— — 5 = e 2 |- =
61- Uzeri Yag 0
TOPLAM | 40 42 12 14 37 40 241 83 3 2 514 |
Toplam Kadin idari Personel Sayisi: 333 Toplam Erkek idari Personel Sayisi: 181 55
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5.2.5. Idari Personelin (Isgi- 657 sayih Kanun 4/D) Egitim Durumu, Yas ve
Cinsiyete Gore Dagihmi (Universite Kapsaminda)

1.C.1-4.2.3.1.3
iik6gretim » tikseklisans
% Lise On Lisans Lisans Voksekliogns
is¢i - 657 sayih | Ortadgretim ve Doktora
—_— . —_— TOPLAM —
Kanun 4/D 573 764 290 235 23
K E K E K E K E K E
18-30 Yas 3 15 56 63 39 21 8 2 - - 207
31-40 Yas 32 101 84 177 82 45 78 45 9 8 661
41-50 Yag 79 261 119 242 65 32 60 33 4 2 897
51-60 Yas 32 45 10 12 3 3 7 2 114
61- Uzeri Yag 5 1 6
TOPLAM | 146 427 270 494 189 101 153 82 13 | 10 1.885
Toplam Kadin idari Personel Sayisi: 771 Toplam Erkek idari Personel Sayisi: 1114
5.2.6. Idari Personelin Hizmet Siiresi (Universite Kapsaminda)
1.C.1-4.2.4.1
| — — - —_—— - s
i | aviadan | o | | 11-15 B ]| oL 1 o31vilve
| . Az 1-5vil | 6 _1‘0 _YI'I : o 16-20Yil .21 25 yll_;l | 26-30 Y_Il Uzeri
Kisi
10 40 152 366 150 264 306 247
Sayisi

Yizde | -.0,65% 2,61%.. | 9,90% | 23,84% 9,77% -17,20% 19,93%. | 16,09% _|.._

|
;
!

|
|

i
i!l
|
i

{
|
i ]
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI BiRiM FAALIYET RAPORU

5.3.1. Diger Alim Tiirlerine lliskin Veriler

1.C.1-5.3.2

Mal Alimi
{03.2-03.7-06.1)

Hizmet Alimi
(03.5)

2 8.000,00TL 2,00 8.000,00 TL

Yapim lsi
(03.8-06.5-06.7)

5.1.Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri

1.B.1-1.18
Birim Adi: Personel Daire Bagkanhg
st [ BCTT R I
1 Egitim 22
2 Festival-Gosteri-Sélen
3 Gezi
4 Konferans
5:= == - = Konser ——e= i == E .
_ 6 7 Panel —=== il - _ T
7 Seminer ——— =
— —-—— g~ ~—== ~ Sergis ———==——=v = : 2 | =
o 9 Soylesi i
] 10 Turnuva_ __ .
: 1 - Yansma= —
Lt 12 Spor _ S L
13 Bilgilendirme Seminerleri B
14 Kurs
15 Diger

et i i

s e

e OPAN




PERSONEL DAIRE BASKANLIG! BiRiM FAALIYET RAPORU 2021

6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

6.1.I¢ Denetim Faaliyetleri

Kadro Defteri, YOKSIS, Kullandigimiz
Programlar Hk.

6.2.Dig Denetim Verileri

Bagkanhdimizda 2021 yili igerisinde herhangi bir disg denetim yapiimamigtir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda Birimimizin sorumliu tutuldugu Stratejik Amag
ve Hedef bulunmamaktadr.




PERSONEL DAIRE BASKANLIGI BiRIM FAALIYET RAPORU 2021

lll. FAALIYETLERE

DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1.

Bitce Uygulama Sonuglari

ILISKIN

BILGI

VE

lLA.1-1

B. Performans

Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri

98.900.9002.2417-0422.0004-02-01.01 1.794.000,00 1.996.278,37 1,996.278,37 0,00 100%
98.900.9002,2417-0422.0004-02-02.01 349.000,00 345.933,00 345.932,89 0,11 100%
98.900.9002.2417-0422.0004-02-03.02 8.000,00 8.000,00 7.980,47 19,53 100%
98.900.9002.2417-0422.0004-02-03.03.10 3.000,00 3.000,00 1.179,26 1.820,74 39%
98.900.9002.2417-0422.0004-02-03.03.20 3.000,00 3.000,00 2.247,73 752,27 75%
98.900.9002.2417-0422.0004-02-03.05 12.000,00 51.340,00 51.294,21 45,79 100%
98.900.9002.2417-0422.0004-02-05.01 24.470.000,00 118.338.000,00 | 118.338.000,00 0,00 100%

—aa

PROGRAM

ALTPROGRAM

= FAALIY

i ==

ET -

ALT FAALIYET

" 98- YONETIM VE DESTEK

900- UST YONETIM, iDARI

98P2- insan Kéynaklarl
Yénetimine iliskin

2417- insan Kaynaklari
Yénetimine iliskin

| PROGRAMI VE MALI HIZMETLER __ Faalyetir e e lar
HAZIRLAYAN -
Ad ve Soyadi : Esra SEZGIN
e Unvan . : Bilgisayar Isletmeni s 2. - ==
~ Telefonu : 7213 -
Imza

:é“gg\\n




PERSONEL DAIRE BASKANLIGI BiRiM FAALIYET RAPORU

IV. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gercgeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir gekilde
gergeklestirildigini, birimimize biige ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amagclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
ybnetim bilgi sistemieri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izieme ve dederiendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dodru oldugunu beyan ederim.?
(SAMSUN -.../01/2022)%

Harcama Yeftkilisi
imza

" A\
Omer C(:CE
Personel Daire nVv.

''Y1l igerisinde harcama yetkilisi degigmigse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle

birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

3 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.




PERSONEL DAIRE BASKANLIGI BiRiM FAALIYET RAPORU 2021

V. IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

|

_ Goreve Baglama Gérevden Ayrilma
et L Tarihi Tarihi Imza
(Gun/Ay/Y1l) (Gun/Ay/Yil)
04.01.2021 11.01.2021
07.07.2021 08.07.2021
Sinan YOLAYDIN 16.07.2021 19.07.2021
S 18.11.2021 22.14:2021 7
20.12.2021 03.01.2022
. = 09.08.2021 28.08.2021 ’2&
Minenur SUNTER 3592021 14.09.2021 PR
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