ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
GOREVDEUYI"JKSELME VE UNVAN
DEGIiSIiKLiGI SINAVI

UYGULAMA KILAVUZU

2023
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI






|

5

% {
ST

|
.

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI GOREVDE YUKSELME
VE UNVAN DEGISIKLiGI SINAVI
UYGULAMA KILAVUZU

GENEL BILGILER
BASVURU TARIHLERI:

(BASVURULAR 23 OCAK 2023 TARIHINDE BASLAYIP, 03 SUBAT 2023 TARIHI
MESAI BITIMINDE SONA ERECEKTIR.)

SINAV TARIHIi VE SAATI: SINAV SURESI:
01 NISAN 2023 CUMARTESI - SAAT: 10.00 75 DAKIKA

SORU SAYILARI:
50 SORU

SINAV YERI:
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

SINAVIN UYGULAYICISI:
Karadeniz Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KTU
UZEM)’dir.

SINAV HAKKINDA GENEL ACIKLAMALAR

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa tabi olarak gérev yapmakta
olan memurlar icin “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlar
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimleri kapsaminda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Siavi ile atama yapilacaktir.

“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 _ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”’nin 12 nci maddesi uyarinca
Universitemiz ¢esitli birimlerinde ilan edilen Sube Miidiirii, Coziimleyici, Sef, Memur,
Biolog, Hemsire, Kimyager, Kiitiiphaneci, Mimar, Miihendis, Perfiizyonist, Programci,
Sosyal Calismaci, Veteriner Hekim, Saglik Memuru, Saghik Teknikeri, Tekniker ve

Teknisyen kadrolari i¢in gorevde ylikselme ve unvan degisikligi smavinin yazili boliimii
Karadeniz Teknik Universitesi ile Universitemiz arasinda yapilan protokol geregi Karadeniz
Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KTU-UZEM)
tarafindan yapilacaktir.

Adaylar ilan edilen kadrolarin sadece birine basvuru yapabilecektir.

Kadrolarin detayli bilgisi asagida siralanmastir.


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
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Unvan Sinav Tiirii
Sube Miidiiri Gorevde Yiikselme
Sef Gorevde Yiikselme
Coziimleyici Gorevde Yiikselme
Memur Gorevde Yiikselme
Biolog Unvan Degisikligi
Hemygire Unvan Degisikligi
Kimyager Unvan Degisikligi
Kiitiiphaneci Unvan Degisikligi
Mimar Unvan Degisikligi
Miihendis (Bilgisayar) Unvan Degisikligi
Miihendis (Harita) Unvan Degisikligi
Miihendis (Ziraat) Unvan Degisikligi
Perflizyonist Unvan Degisikligi
Programci Unvan Degisikligi
Sosyal Caligmaci Unvan Degisikligi
Veteriner Hekim Unvan Degisikligi
Saglik Memuru Unvan Degisikligi
Saglik Teknikeri (Hayvan Sagligi-Veteriner Saglik) Unvan Degisikligi
Saglik Teknikeri (Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik) Unvan Degisikligi
Saglik Teknikeri (T1ibbi Laboratuvar) Unvan Degisikligi

Tekniker (Bilgisayar)

Unvan Degisikligi

Tekniker (Elektrik-Elektronik) Unvan Degisikligi
Tekniker (Makine) Unvan Degisikligi
Tekniker (Ziraat) Unvan Degisikligi
Teknisyen (Bilgisayar) Unvan Degisikligi
Teknisyen (Elektrik-Elektronik) Unvan Degisikligi

Teknisyen (insaat)

Unvan Degisikligi

Teknisyen (Kimya)

Unvan Degisikligi

Teknisyen (Makine)

Unvan Degisikligi

Teknisyen (Mobilya ve Dekorasyon)

Unvan Degisikligi
Teknisyen (Tesisat Teknolojileri ve Iklimlendirme) Unvan Degisikligi
Teknisyen (Ziraat) Unvan Degisikligi
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SINAV TAKVIiMi

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Takvimi

Sinav Siirecinin Duyurulmasi / Kilavuzun
Yayimlanmasi(https://www.omu.edu.tr/tr)

23.01.2023

Bagvurularin Personel Daire Bagkanligi’na yapilmasi

23.01.2023-03.02.2023

Basvurularin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Sinav

Kurulu’na iletilerek Smav Kurulunca Incelenmesi ve Karara 08.02.2023
BaglanarakPersonel Daire Bagkanligina iletilmesi
Smav Kurulu Kararmin {lan Edilmesi

09.02.2023

(https://www.omu.edu.tr/tr)

Aday listesine itirazlarmn alinmas: (itirazlar dilekgce ile
UniversitemizPersonel Daire Baskanligina yapilacak olup
“Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Sinav Kurulu”na
iletilecektir.)

10.02.2023-16.02.2023

Aday listesine itirazlarin Smav Kurulunca karara baglanmasi
(“Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Siavi Sinav Kurulu”
tarafindan kararabaglanacaktir.)

17.02.2023-02.03.2023

Sinava katilabilecek kesinlesen aday listesinin ilani
(https://www.omu.edu.tr/tr)

03.03.2023

Yazihi Siav islemleri

Adaylarin http://gys.ktu.edu.tr/ Web Adresi Uzerinden KTU UZEM
Sinav Sistemine Kayit Olmalar1 ve Sinav ticretlerini 6demeleri

Gereken Tarih Araligi

(Not: Kayt yaptiran adaylarin KTU UZEM tarafindan onay islemleri de
ayni tarihler arasinda gergeklestirilecektir.)

15.03.2023-24.03.2023

Sinav Giris Belgelerinin http://gys.ktu.edu.tr/ Web Adresi
UzerindenErisime Agilacagi Tarih Aralig

25.03.2023-31.03.2023

Yazili Sinav
Tarihi

01 Nisan 2023 Cumartesi
Saat 10:00

Yazih Sinav
Yeri

Ondokuz Mayis Universitesi

(Yazili sinav yeri sinava
katilacak aday sayisina gore daha
sonra duyurulacaktir.)

Yazili Sinav sorularina itirazlarin alinmas: ({tirazlar http://gys.ktu.edu.tr
iizerinden adaylar tarafindan bireysel olarak yapilacaktir.)

02.04.2023-04.04.2023 (Mesai
Bitimi)

Yazili Sinav sonuglarinin agiklanmast

07.04.2023

Yazili Smav sonuglarina itirazlarin alinmasi (itirazlar dilekge ile
PersonelDaire Baskanligina yapilacak olup, KTU UZEM’e
iletilecektir.)

10.04.2023-14.04.2023

Yazili Sinav sonuglarina itirazlarm KTU UZEM tarafindan karara
baglanmasi

27.04.2023-28.04.2023

Kesinlesen Yazili Sinav sonuglarmin {lani
(https://www.omu.edu.tr/tr)

02.05.2023

SOZLU SINAV

https://pdb.omu.edu.tr/
internet sayfasindan daha sonra ilan
edilecektir.



http://gys.ktu.edu.tr/
http://gys.ktu.edu.tr/
https://pdb.omu.edu.tr/
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Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina bagvuracak personel hakkinda
yiiriitiilecek islem basamaklar1 sinav takviminde belirtilmistir. Zorunlu hallerde simav
takviminde degisiklik yapma hakki saklidir.

ILAN EDILEN KADROLAR VE ARANAN NIiTELIiKLER

30 Haziran 2021 tarihli ve 31527 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2021/14 sayili
ve Tasarruf Tedbirleri konulu Cumhurbagkanligi Genelgesinde belirtilen “14/7/1965 tarihli
ve 657 sayili Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine goére yapilacak atamalar sadece
yonetici kadrolari (sef dahil) ile sinirli tutulacak, yonetici kadrolar1 disindaki kadrolara anilan
bent ¢ercevesinde atama yapilmayacaktir.” hilkmiiniin yiiriirliikte olmas1 sebebiyle sef ve
sube miidiirii disindaki kadrolara atanmaya hak kazanan adaylarin kazanilmis hak ayligi
derecelerinin atanmaya hak kazanilan kadronun derecesinden asagida bir derece olmasi
halinde, atanmaya hak kazandiklar1 kadro derecelerine atamalar1 yapilacak ancak gorev ayligi
dereceleri kazanilmig hak ayligi dereceleri ile ayn1 birakilacaktir.

Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlarm da basvuruda bulunarak smava katilmalar1 miimkiindiir. flan edilen
kadrolara diger kurumlarin personeli ve aday memur statiisiinde bulunanlar basvuruda
bulunamazlar.

Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyle (03/02/2023)
aranan nitelikler ve basvuru yapilacak kadroya ait genel ve 6zel sartlarin birlikte saglaniyor
olmas1 gerekmektedir.

Smava bagvuranlar arasinda sinav Oncesinde ve smav aninda tedbir alinmasini
gerektirecek herhangi bir engel durumuna sahip olan aday/adaylar var ise, adaya ait saglik
kurulu raporunun, engelli kimlik kartinin kurum onayli 6rnegi veya adayin engel durumunun
bildirilmesi gereklidir. Beyan edilen engel durumunun dogrulugundan bagvuruyu yapan aday,
raporun gecerliliginden ise ilgili kurum sorumlu olacaktir.

Gorevde Yiikselme Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar:

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: Ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde belirtilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle
atanabilmek igin;

1. 1.- 2.- 3. ve 4. dereceli kadrolara atanabilmek i¢in 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tasimak
gerekmektedir. 657 sayili Kanun geregince atanacagi kadronun derecesi Kazanilmig
Hak Ayliginin ii¢ st ve {i¢ alt derecesinden fazla olmamas: sarttir.
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2. Gorevde Yiikselme Sinavinda ilan edilen kadrolar i¢in ilgilinin bagvurulan kadroya
iliskin 7.maddede belirtilen alt gorevlerde toplam en az ii¢ y1l hizmeti bulunmasi, ilan
edilen kadro i¢in bu sart1 saglayan personel bulunmamast durumu hari¢ olmak {izere,
bu hizmet siiresinin en az bir yilin1 kurumda gegirmis olmak.

3. Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

Unvan Degisikligi Suretivle Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar:

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: Ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde belirtilen kadrolara unvan degisikligi suretiyle
atanabilmek i¢in;

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
hizmet sartlarini1 tagimak. 657 sayili Kanun geregince atanacagi kadronun derecesi
Kazanilmig Hak Ayliginin {i¢ iist ve ii¢ alt derecesinden fazla olmamasi sarttir.

2. Unvan degisikligi sinavinda bagsarili olmak.

[lan edilen kadro bilgileri ve detayl sartlar kilavuzun en sonundadur.
SINAV BASARI NOTU VE DEGERLENDIRME

Degerlendirme 100 puan {izerinden yapilacak olup degerlendirmede dogru cevaplar
dikkate alinarak, Gorevde Yiikselme Yazili Smavinda 100 iizerinden en az 60 ve lizerinde
puan alanlar basaril1 sayilacaktir.

Unvan Degisikligi Smavinda Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi Madde 19 / 3.
bendi geregince 100 puan iizerinden en az 70 puan alanlar basarili sayilirlar. “YOK’iin
E.25582 sayili goriis yazist geregince yazili smnavindan en az 60 puan alanlarin sozliiye
katilma hakki olmakla birlikte genel aritmetik ortalamasi en az 70 puan olan adaylar basarili
sayilacaktir.”

Yazili smavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak flizere ilan edilen kadro
sayisinin 5 (bes) katina kadar aday sozlii sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan
personelin tamami sozlii sinava alinir.

Smav puani hesaplamasinda [Puan=(Dogru Sayis1 / Soru Sayis1) x 100] formiilii
kullanilacaktir. Yanlis cevap/cevaplarin dogru cevaplara bir etkisi olmayacaktir. Sinavda yer

alacak her soru puan olarak esit agirliga sahip olacaktir.

Yapilan sinavlarda hatali soru soruldugunun tespit edilmesi halinde hatali sorulara
tekabiil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilacaktir.

Adaylar sozlii sinavlarina kurumlar biinyesinde katilacaklardir.
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Basari puanlarimin esit olmasi halinde sirasiyla,

1. Hizmet siiresi fazla olanlara,
2. Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,
3. Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

Oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak iizere basar1 siralamasi
belirlenir.

Gerekli sartlar1 tagimadigi daha sonra saptananlarin sinavlari gecersiz sayilarak
atamalar1 yapilmaz, atamalar1 yapilmis olanlarin atamalari iptal edilir.

ADAYIN SORUMLULUKLARI

a) Sinavin uygulanmasinda ve sonuglarin degerlendirilmesinde aday tarafindan verilen
bilgiler esas alinacagindan, Ondokuz Mayis Universitesince hazirlanan Aday Basvuru
Formuna yazilan bilgilerdeki eksik ve yanlislar yiiziinden dogacak sonuglardan aday
sorumlu olacaktir. Adaylar, beyan ettikleri biitiin bilgilerden sorumludurlar. Bir adayin
beyaninin gercege uymadigr tespit edildigi takdirde bu aday, aradan gegen siireye
bakilmaksizin bu siavdan elde ettigi tiim haklarimi1 kaybedecektir. Eksik veya yanlig
bilgilerden adaylarin yararina dogacak sonuglar gegersiz sayilir, zararina olacak sonuglar
diizeltilmez. Adayin, yazdig bilgilerdeki eksiklik ve yanlislardan dogacak sonuglarla ilgili
itirazlan dikkate alinmaz.

b) Basvurusunu yapmayan basvurusu gegersiz sayilan, sinava girmeyen, sinava alinmayan ya
da smavdan ¢ikarilan adaylarin bu konuyla ilgili itiraz bagvurular1 dikkate alinmayacaktir.

BASVURU

ON BASVURU: ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLIGI SINAVI UYGULAMA KILAVUZU’na Universitemiz ve Personel Daire
Baskanhgi internet adresinden erisilebilir.

Kilavuz dagitimi ve satis1 yapilmayacaktir.

Gorevde Yiikselme Sinavina Basvuru:

(Sube Miidiirii, Coziimleyici, Sef ve Memur kadrolarina atanabilmek icin) Gorevde
Yiikselme Smavina Katilmak Isteyen Personel; Gorevde Yiikselme Smavi Basvuru
Formunu doldurup kapali zarf icerisinde ve dilekge ekinde Universitemiz Rektorliigii Genel
Evrak Sube Miidiirliigline teslim edecektir.

PP.4.3.FR.0071-idari Personel Gorevde Yiikselme Smavi Basvuru Formu
PP.4.3.FR.0072-Idari Personel Gorevde Yiikselme Sinavi Basvuru Dilekcesi



https://unikys.omu.edu.tr/doc/pp-4-3-fr-0071-idari-personel-gorevde-yukselme-sinavi-basvuru-formu
https://unikys.omu.edu.tr/doc/pp-4-3-fr-0072-idari-personel-gorevde-yukselme-sinavi-basvuru-dilekcesi
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Unvan Degisikligi Sinavina Basvuru:

(Biolog, Hemsire, Kimyager, Kiitiiphaneci, Mimar, Miihendis, Perfiizyonist, Programci,
Sosyal Calismaci, Saghk Teknikeri, Saghk Memuru, Tekniker, Teknisyen ve Veteriner
Hekim kadrolarina atanabilmek i¢cin) Unvan Degisikligi Siavina katilmak isteyen
personel: “idari Personel Unvan Degisikligi Smavi Basvuru Formu” nu doldurup kapali zarf
icerisinde ve Idari Personel Unvan Degisikligi Smavi Basvuru Dilekgesi ekinde
Universitemiz Rektorliigii Genel Evrak Sube Miidiirliigiine teslim edecektir. Unvan
Degisikligi Sinavina basvuranlar, ilanda belirtilen 6grenim sartim sagladiklarma dair
onayl diploma fotokopisini dilekcelerine ekleyeceklerdir.

PP.4.3.FR.0082-idari Personel Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Dilekcesi
PP.4.3.FR.0081-idari Personel Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Formu

Ondokuz Mayis Universitesi tarafindan 6n basvurular incelenerek Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yazili Sinavi’na basvurusu kabul edilen adaylar Ondokuz Mayis
Universitesi’nin web sayfasinda ilan edilecektir.

Ondokuz Mayis Universitesinin ilan etmis oldugu kesinlesmis listede yer alan adaylar

https://gys.ktu.edu.tr/ web adresi iizerinden KTU UZEM sinav sistemine giris yaparak kayit

islemlerini gergeklestirmeleri gerekmektedir.

Online bagvuru sistemi iizerinden kayit islemlerini tamamlayan adaylar sinav giris belgesini
alarak Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazili Smavina girmeye hak

kazanacaklardir.

SINAV ONCESI

ADAYLARIN SINAV GUNU YANLARINDA BULUNDURMASI GEREKEN
BELGELER

Adaylarin sinava girebilmeleri i¢in asagida yer alan her iki belgeyi de yanlarinda
bulundurmalar1 gerekmektedir. Belgelerden herhangi biri eksik olan aday simava
alinmavacaktir.

a) KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI SINAVINA AIT SINAV GiRiS BELGESI:

Adaylar sinav giris belgelerini https://gys.ktu.edu.tr/ internet adresinden 25.03.2023-
31.03.2023 tarihleri arasinda alabileceklerdir. Her aday sinava, sinava giris belgesinde
belirtilen salon ve sirada girmek zorundadir.



https://unikys.omu.edu.tr/doc/pp-4-3-fr-0082-idari-personel-unvan-degisikligi-sinavi-basvuru-dilekcesi
https://unikys.omu.edu.tr/doc/pp-4-3-fr-0081-idari-personel-unvan-degisikligi-sinavi-basvuru-formu
https://gys.ktu.edu.tr/
https://gys.ktu.edu.tr/
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b) KIMLIK BELGESI:

Adaylar smava gelirken KTU UZEM tarafindan verilen smav giris belgelerini ve resmi
kimlik belgelerini (TC Kimlik No yazili giincel fotografli Nifus Ciizdani, Siiresi Gegerli
Pasaport veya personel kimlik kartini) yanlarinda bulunduracaklardir. Siava giris belgesi ile
birlikte TC Kimlik No vazih giincel fotografh Niifus Ciizdam, Siiresi Gecerli Pasaportu
veya Personel Kimlik Kartindan birini goérevlilere ibraz etmeyen aday ile adayin
taninmasini1 zorlastiracak kadar deforme olmus kimlik belgesine sahip veya resmi kimlik
ozelliklerinden yoksun kimlik belgesine sahip (soguk damga olmamasi, miihiir olmamasi vb.)

adaylar sinava alinmayacaktir.

Bunun disindaki smavin uygulanmasina iliskin kurallar KTU UZEM tarafindan belirlenir.
Adaylar KTU UZEM’in belirledigi kurallara uymakla yiikiimliidiir.

DIKKAT!
Smava Giris Belgesi ve TC Kimlik No yazih giincel fotografli Niifus Ciizdanini, Siiresi

Gegerli Pasaportunu veya Personel Kimlik Kartin1 yaninda bulundurmayan bir aday,
mazereti ne olursa olsun, sinava alinmavacaktir.

ITIRAZLAR

SINAV SORULARINA VE SINAVIN UYGULANMASINA iLISKIN ITIRAZLAR;

1. Adaylar basvuru listelerine iliskin itirazlarmni; basvuru listesinin Universitemiz internet
adresinde yayimlanmasindan itibaren en gec 5 (bes) is giinii icerisinde, ONDOKUZ MAY IS
UNIVERSITESI’NE yapacaklardar.

SINAV SONUCUNA ILiSKIN ITIRAZLAR;

1. Adaylar smav sonuglarma (smav sorularinin igerigi, kapsami, dagilimi ve
degerlendirilmesine iliskin) itirazlarini, sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren en 5 (bes) is

giinii igerisinde ONDOKUZ MAY IS UNIVERSITESI’NE yapacaklardir.

Siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate ahnmayacaktir.
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SINAV UCRETIi VE ODEME

On basvuru siiregleri Ondokuz Mayis Universitesi’ne yapilacaktir. Yazili sinava girmeye hak
kazanan adaylar sinav basvuru iicreti olan 650 (altiyiizelli) TL’yi sinav basvuru tarihleri
arasinda asagida belirtilen hesap numarasina yatiracaklardir.

Belirtilen tarihler arasinda basvuru siirecini tamamlamayan adaylarin basvurusu gegersiz
sayilacaktir.

Smav basvurusundan vazgecen, bagvurusu gecersiz sayilan, sinava girmeyen veya
giremeyen, sinava alinmayan veya sinavdan c¢ikarilan, sinavda basarisiz olan veya siavi
gecersiz sayilan adaylarin 6dedikleri iicretler iade edilmeyecektir. Ucretin dogru veya siiresi
igerisinde yatirilmamasi sorumlulugu adaya ait olacaktir.

Sinav takviminde belirtilen tarihe kadar sinav bagvuru {icreti yatirmayan adaylara sinav giris
belgesi diizenlenmeyecektir.

SINAV UCRETININ YATIRILACAGI BANKA BiLGILERIi

Banka Bilgileri : T.C. Ziraat Bankasi, Universite Subesi

Hesap Adi : KTU Déner Sermaye Saymanlig

Hesap No :11825144-5010

IBAN : TR83 0001 0012 2511 8251 4450 10

Onemli Not : Ucret yatirilirken agiklama kismma “KTUUZEMGYUDS”

aciklamasiyazilmalidir. Ayrica online sistem iizerinden kredi/banka kartiyla 6deme

yapilabilir.

SINAVDA UYULACAK KURALLAR

KTU ile OMU arasinda gergeklestirilecek Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazili
Smav Hizmeti Protokolii kapsaminda KTU UZEM’in koordinasyonunda yapilacak olan
yazili sinavda asagidaki sinav kurallar1 gegerli olacaktir.

Yazih Sinav ile Tlgili Bilgiler

1) Yazili sinav, ¢oktan segmeli test seklinde yapilacaktir.
2) Adaylara Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazili Smavi ig¢in 50 adet soru
sorulacaktir.

3) Sorular 1 dogru ve 4 yanlis cevap olmak iizere toplamda 5 se¢enekli olarak sorulacaktir.

4) Adaylara Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazili Siavi igin 75 dakika cevaplama
stiresi verilecektir.
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Sinav Kurallar ile Tlgili Bilgiler

1) Adaylarin, sinav baglamadan en az 15 dakika once, onceden belirlenmis smav salonunda
hazir bulunmalar1 gerekir. Sinav baglama saatinin 15’inci dakikasindan sonra salona gelen
adaylar sinava alimmayacaktir. Oturma diizeninin saglanmasinda gozetmenler yetkili ve
sorumludurlar. Yanlis smava veya belirlenmis olan siif disinda baska bir yerde sinava
girmek adayin sinavinin gegersiz sayillmasina sebep olacaktir.

2) Aday; smav kagidina, admni, soyadimi ve istenen diger bilgileri simavin baslangicinda
yazmak ve sinav kagidini imzalamak zorundadir.

3) Adaylar, sinavlarda sinav girig belgelerini ve kimlik kartlarin1 yanlarinda bulundurmak ve
smav sliresince masa lizerinde, gozetmenin kolayca gorebilecegi sekilde tutmak
zorundadirlar. Kimlik beyan etmeyen ve smmav giris belgesi olmayan aday sinava
alimmayacaktir.

4) Sinav siiresince gozetmenlere, sorularda olabilecek baski veya yazim hatalar1 disinda soru
sorulamayacaktir.

5) Smav siiresince su igilebilir; ancak, yiyecek yenilmesi yasaktir.

6) Sinav kagidina ismini yazmayan ve/veya yoklama tutanagina imza atmayan adaylarin
sinavi gegersiz sayilacaktir.

7) Sinav salonunda gorevli bulunan gézetmenler sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini
bozan, sinavin yapilmasini uzun veya kisa siire engelleyen, sinav gorevlilerine hakaret eden,
sinav salonunu kendilerine duyurulan siireden 6nce terk eden, sinav gorevlilerinin sinavla
ilgili diizenlemelerini reddeden adaylar1 bir tutanakla haklarinda islem yapilmak {izere
idareye bildireceklerdir.

8) Adaylarin sinav siiresince konusmalari, birbirlerinden kalem, silgi ve benzeri malzeme
istemeleri yasaktir. Gozetmenler, bu tiir hareketleri kopya ¢cekmeye veya vermeye girisim
olarak degerlendirecekler ve islem yapacaklardir.

9) Sinav siiresince adaylarin, diizglin oturmalar1 ve ¢evreye bakmamalart gerekir. Sinav
salonunda bulunan gozetmenler bu konuda adaylar1 uyarabilirler. Uyarilar dikkate
alimmadiginda kopya islemi yapilacaktir.

10) Cevaplama islemini erken tamamlamis olsalar bile, adaylar sinavin ilk 30 dakikas1 ve son
15 dakikasi icinde sinav salonundan disar1 ¢ikarilmayacaktir.

11) Smnav siiresince adaylarin tuvalet vb. ihtiyaglarini gidermek i¢in smav salonundan
cikmalar1 kesinlikle yasaktir. Sinav salonundan her ne sebeple olursa olsun disar1 ¢ikan bir
aday tekrar sinav salonuna alinmayacaktir.

12) Adaylarin siava gagri cihazi, cep telefonu, telsiz, radyo vb. haberlesme araglariyla, cep
bilgisayari, hesap makinesi, saat fonksiyonu disinda fonksiyonu bulunan saat, akilli saat vb.
her tiirlii bilgisayar 6zelligi bulunan cihazlarla, silah vb. techizatla girmeleri yasaktir.

13) Simavin bitiminde her adaymn kullandigi soru kitap¢igi, cevap kagidi ile sinava giris
belgesi salondaki gorevliler tarafindan toplanacaktir.

14) Herhangi bir sekilde siav salonu disinda soru ve soru kitapgiklarini ¢ikarma tesebbiisii
tespit edilenler hakkinda idari islem yapilacaktir.

10
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GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGIiSIKLiGI SINAVI KONU BASLIKLARI

Gérevde Yiikselme Yazih Smawvi Alan Bilgisi ile Tlgili Konu Bashklar

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina girecek adaylar i¢in alan konularindan 50
adet soru test olarak sorulacaktir.

Not: Asagida belirtilen Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname ve Yonetmeliklere
http://www.mevzuat.gov.tr adresinden ulasilabilir. Sitnav konularinda 23/01/2023 tarihine
kadar olan (23/01/2023 dahil) mevzuat hiikiimleri esas almacaktir. 23/01/2023
tarihinden sonra ilgili mevzuatta yapilan degisiklikler dikkate allnmayacaktir.

Gorevde Yiikselme Yazih Smawi ile Tlgili Konu Bashklar

(Sube Miidiirii, Coziimleyici, Sef, Memur)

KONULAR ‘ Soru
(Gorevde Yiikselme Yazili Sinavi I¢in) Adeti
Kanunlar
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 7
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 7
4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu 1
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu 3
5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 3
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu 2
6245 sayili Harcirah Kanunu 3
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 2
4857 sayih Is Kanunu 1
4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu 1
6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu 1
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele 1
Kanunu
Yonetmelikler
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlan Personeli Gérevde 2
Yiikselmeve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik 3
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine 1
lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
Taginir Mal Yonetmeligi 2

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

11
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Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeligi

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda

. 2
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda 1
Yonetmelik

Kanun Hiikmiinde
Kararnameler
124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kuramlarmin Idari 1
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Toplam Soru sayisi 50

Unvan Degisikligi Yazih Siavi ile Tlgili Konu Bashklar

Unvan Degisikligi smavina bagvuran adaylar i¢in hazirlanacak sorular ilan edilen her

kadronun gorev alanlarina iliskin konular1 kapsayacak olup 50 adet soru test olarak
sorulacaktir.
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GOREVDE YUKSELME SINAVI KAPSAMINDA iLAN EDiLEN KADROLAR

o o PN KADRO KADRO iLAN EDILECEK | TOPLAM UNVAN
ILAN EDILECEK UNVAN SINIFI BIRIMI DERECESI SAYISI UNVAN SAYISI SAYISI ACIKLAMA

1- Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli

SUBE MUDURU GiH Ogrenci lsleri Daire Baskanh: 1 1 GorevdeYiikselme ve Unvan degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7. Maddelerindeki
sartlar1 tagimak.
2- En az dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak.

o . . 3- ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siresinin son giinii itibariyla,

SUBE MUDURU GIH |Yap1 isleri ve Teknik Daire Bagkanlig 1 1 3 3
yiiksekogretim iist kuruluslari ile yliksekogretim kurumlarinda sef, koruma ve
giivenlik sefi, uzman, sivil savunma uzmani, arastirmaci, basin ve halkla iligkiler
miisaviri, miize arastirmacisi, ¢oziimleyici, bashemsire, miidiir yardimeisi

SUBE MUDURU GIH | Strateji Geligtirme Daire Baskanlig: 1 1 kadrolarindan birinde veya en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan
degisikligine tabi kadrolardan birinde galistyor olmak.
1- Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli
GorevdeYiikselme ve Unvan degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7. Maddelerindeki
sartlar1 tagimak.
2- Dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olup Milli Egitim Bakanligindan onayli

COZUMLEYICI GIH |Mihendislik Fakiiltesi 7 2 2 2 programer sertifikasina sahip olmak. e
3- En az iki programlama dilini ve isletim sisteminin uygulanmasini bildigini
belgelemek.
4- OSYM Bagkanlig1 tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavindan (YDS) en az (D) diizeyinde basarili olmak veya Yiiksekogretim
Kurulu Baskanliginca bu diizeye denk kabul edilen bir belgeye sahip olmak.

MEMUR GIH [Genel Sekreterlik 5 3

MEMUR GIiH  [Hukuk Miisavirligi 5 1

MEMUR GiH Kutuphat}e ve Dokiimantasyon Daire 5 1

Baskanligt

MEMUR GIH [Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligt 5 1

MEMUR GiH [idari ve Mali isler Daire Bagkanhg: 5 1

MEMUR GIH [Egitim Fakiiltesi 5 5

MEMUR GIH [Tip Fakiiltesi 5 1

MEMUR GIH |Ziraat Fakiiltesi 5 1

MEMUR GiH [ilahiyat Fakiiltesi 5 1

MEMUR GIH |Dis Hekimligi Fakiiltesi 5 1

MEMUR GIiH [Miihendislik Fakiiltesi 5 1

MEMUR GIH |Veteriner Fakiiltesi 5 1

MEMUR GIiH |[Giizel Sanatlar Fakiiltesi 5 1

MEMUR GIH |Turizm Fakiiltesi 5 1

MEMUR GIH |Bafra isletme Fakiiltesi 5 1

MEMUR GIH [Alagam Meslek Yiiksekokulu 5 1

MEMUR GIH [Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 5 1

MEMUR GiH [Bafra Meslek Yiiksekokulu 5 1

MEMUR GIH |Yabanci Diller Yiiksekokulu 5 1

MEMUR GIiH [Hastaneler Bagmiidiirliigii 5 5

MEMUR GIH |Genel Sekreterlik 6 1

MEMUR GiH |Genel Sekreterlik 9 1




ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

GOREVDE YUKSELME SINAVI KAPSAMINDA iLAN EDiLEN KADROLAR

o o Ao o KADRO KADRO iLAN EDILECEK | TOPLAM UNVAN

ILAN EDILECEK UNVAN SINIFI BIRIMI DERECESI SAYISI UNVAN SAYISI SAYISI ACIKLAMA
MEMUR GIH [Hukuk Miisavirligi 8 1
MEMUR GIH [Hukuk Miisavirligi 10 1
MEMUR GIH |Personel Daire Baskanlig: 11 1
MEMUR GiH |Ogrenci Isleri Daire Baskanhig: 7 1
MEMUR GIH |Ogrenci isleri Daire Bagkanhg: 8 2
MEMUR GiH |Ogrenci Isleri Daire Baskanhig: 10 1
MEMUR Gif Kﬁlﬁphar}e ve Dokiimantasyon Daire 9 1

Baskanhgi
MEMUR GIH |Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 9 1
MEMUR GIH |Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 9 1
MEMUR GIH |Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 10 1
MEMUR GIH [Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig 7 1
MEMUR GIH |idari ve Mali isler Daire Baskanhg: 7 1
MEMUR GIH [idari ve Mali isler Daire Bagkanhg 8 1 .
MEMUR GIH |Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 7 1 l-NYiiksekingetim Ust Kuruluslaf_l %le X»iiksské@‘ret_irjn l.(urumlarl Personeli . )
MEMUR GiH Egitim Fakiltesi P 1 :}a(::lea\::l;\;lr:zirrle ve Unvan degisikligi Yonetmeliginin 6. ve 7. Maddelerindeki
MEMUR GIH |Egitim Fakiltesi 13 1 2- En az orta 6gretim (lise) mezunu olmak.
MEMUR GiH Tip Fakiiltesi 7 1 %0 % 3- [lan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla, Asc1,
MEMUR GIH  |Fen Fakiiltesi 6 1 bahgivan, bekgi, berber, dagitici, garson, gassal, hademe, hastabakici, hayvan
MEMUR GIiH |insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 10 1 bakicisi, hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci, laborant yardimeisi, saglik teknisyen
MEMUR GIH |[insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 11 1 yardimcisi, teknisyen yardimeist, terzi kadrolarindan birinde ¢alistyor olmak.
MEMUR GIH |Ziraat Fakiiltesi 7 1
MEMUR GIH |Ziraat Fakiiltesi 9 1
MEMUR GIH [ilahiyat Fakiiltesi 11 1
MEMUR GIiH [Dis Hekimligi Fakiiltesi 7 1
MEMUR GIH [Dis Hekimligi Fakiiltesi 8 1
MEMUR GIiH [Dis Hekimligi Fakiiltesi 9 1
MEMUR GIH [Dis Hekimligi Fakiiltesi 10 1
MEMUR GIiH [Miihendislik Fakiiltesi 6 2
MEMUR GIH [Miihendislik Fakiiltesi 8 1
MEMUR GIH [iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 10 1
MEMUR GIH |Veteriner Fakiiltesi 7 1
MEMUR GIH [Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi 9 1
MEMUR GIH |Mimarlik Fakiiltesi 6 1
MEMUR GiH [Mimarlik Fakiiltesi 11 1
MEMUR GIH [iletisim Fakiiltesi 7 1
MEMUR GIH |iletisim Fakiiltesi 9 1
MEMUR GIH [iletisim Fakiiltesi 11 1
MEMUR GIiH |[Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6 1
MEMUR GIH [Alagam Meslek Yiiksekokulu 9 1
MEMUR GIH |Alagam Meslek Yiiksekokulu 7 1
MEMUR GIH |Samsun Meslek Yiiksekokulu 8 1
MEMUR GIH [Terme Meslek Yiiksekokulu 10 1
MEMUR GiH C%rsamba Ticaret Borsas1 Meslek 10 1
Yiiksekokulu

MEMUR GIH [Bafra Meslek Yiiksekokulu 9 1
MEMUR GIiH [Bafra Meslek Yiiksekokulu 10 1
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GOREVDE YUKSELME SINAVI KAPSAMINDA iLAN EDiLEN KADROLAR

A A 6 n KADRO KADRO iLAN EDILECEK | TOPLAM UNVAN

ILAN EDILECEK UNVAN SINIFI BIRIMI DERECESI SAYISI UNVAN SAYISI SAYISI ACIKLAMA
MEMUR GIH |Yabanci Diller Yiiksekokulu 9 1
MEMUR GIH [Adalet Meslek Yiiksekokulu 9 1
MEMUR GIH [Devlet Konservatuvari 10 1
MEMUR GIH |[Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6 1
MEMUR GIH |Lisansiistii Egitim Enstitiisii 7 1
MEMUR GIH |Lisansiistii Egitim Enstitiisii 9 1
MEMUR GIH [Havza Meslek Yiiksekokulu 9 1
MEMUR GIH [Havza Meslek Yiiksekokulu 6 1
MEMUR GIH |Hastaneler Basmiidiirliigii 6 1
MEMUR GIH |Hastaneler Bagmiidiirl 7 1
MEMUR GIH |Hastaneler Basmiidiirliigii 10 1
SEF GIH |Genel Sekreterlik 7 1
SEF GIH |Personel Daire Baskanhg 3 1 |- Yiksekiretim Ust Kuruluslan ile Yiksekéretim K lart P i

T ~ — - - - Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlart Personeli
SEF GFH .Sagl.lk Kultuf .ve Spor( Daire Bagkanhg 3 1 GércvdcYﬁisclmc ve Unvan scgisikligi Yiinct?ncliginin 6. ve 7. Maddelerindeki
SEF G?H Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligt 7 1 sartlar tasimak.
SEF GFH Egitim Fakiltesi 3 1 2- En az iki y1llik yiiksek 6grenim mezunu olmak.
SEF GIH _[Tip Fakiiltesi 3 1 3- ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla,
SEF GIH |Ziraat Fakiiltesi 3 1 15 15 Ayniyat saymani, sthhi malzeme saymani, fon saymani, sayman, muhasebeci,
SEF GIH [Dis Hekimligi Fakiiltesi 4 1 Memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, programci
SEF GIH | Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi 3 1 yardimeisi, anbar memuru, santral memuru, daktilograf, sekreter, veznedar,
SEF GIH |Bafra Isletme Fakiltesi 5 1 satmalfna mcmuru, ayniyat nfcmux"u, )fm yfil}ctim memuru, talk1§ildar, mutemet,
SEF GiH |Eezacilik Fakiiltesi 3 1 ra?ortorf sofo‘r, koruma"vc giivenlik g()'rAC\‘/llS.l' kadrola(lrmdan birinde ‘v.cya
- — - - mithendis hari¢ olmak iizere unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde

SEF GFH Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 1 calistyor olmak.
SEF GIH |Bafra Meslek Yiiksekokulu 7 1
SEF GIH [Hastaneler Bagmiidiirliigii 3 2
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UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI KAPSAMINDA iLAN EDILEN KADROLAR

iLAN EDILECEK UNVAN

SINIFI

BiRIMi

KADRO
DERECESI

KADRO
SAYISI

iLAN EDILECEK
UNVAN SAYISI

TOPLAM UNVAN
SAYISI

ACIKLAMA

BIOLOG

SHS

Hastaneler Basmudirliigi

1

2

BIOLOG

SHS

Hastaneler Basmudirliigi

3

2

BIOLOG

SHS

Hastaneler Basmudrliigi

1- Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.
Maddelerindeki sartlari tagimak.

2- Fakiiltelerin Biyoloji lisans programi mezunu olmak.

HEMSIRE

SHS

Dis Hekimligi Fakiiltesi

HEMSIRE

SHS

Hastaneler Bagmudurligi

HEMSIRE

SHS

Hastaneler Basmudirliigi

HEMSIRE

SHS

Hastaneler Bagmuduirligi

HEMSIRE

SHS

Hastaneler Basmudurliigi

~N|o|fw|k || »

w|kr|alafr] ~

15

15

1- Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.
Maddelerindeki sartlari tagimak.

2- Fakiilte, yiiksekokul veya saglik meslek liselerinin hemsirelik boliimii mezunu
olmak.

KIMYAGER

SHS

Hastaneler Bagmudurlugi

1- Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.
Maddelerindeki sartlari tagimak.

2- Kimya Lisans programindan mezun olmak.

KUTUPHANECIH

THS

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig

1- Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.
Maddelerindeki sartlar1 tasimak.

2- Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin bilgi ve belge yonetimi boliimii,
kiitiiphanecilik boliimil veva esdegeri diger bolimlerinden mezun olmak.

MIMAR

THS

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig:

1- Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.
Maddelerindeki sartlari tagimak.

2-Mimarlik bdliimii lisans programi mezunu olmak

MUHENDIS (BILGISAYAR)

THS

Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

MUHENDIS (ZIRAAT)

THS

Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

MUHENDIS (HARITA)

THS

Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

1- Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.
Maddelerindeki sartlari tagimak.

2-Bilgisayar Mﬁhcpdisli}ii lisans programindan mezun olmak.

1- Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.
Maddelerindeki sartlari tagimak.

2- Ziraat Fakiiltesi mezunu olmak.

1- Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.
Maddelerindeki sartlari tagimak.

2- Harita Mﬁhcndiq}iéi lisans programindan mezun olmak

PERFUZYONIST

SHS

Hastaneler Bagsmudurliigii

1- Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.
Maddelerindeki sartlari tasimak.

2- Fakiiltelerin Perfiizyon lisans programindan mezun olmak veya diger lisans
egitimleri {izerine Perfiizyon yiiksek lisans yapmus olmak.

PROGRAMCI

THS

Bilgi fslem Daire Bagkanligi

PROGRAMCI

THS

Bilgi fslem Daire Bagkanligi
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PROGRAMCI

THS

Miihendislik Fakiiltesi

1- Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yitksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.
Maddelerindeki sartlar1 tasimak.

2- En az iki yillik yiiksekokullarin bilgisayar programciligi boliimiinden mezun
olmak veya dort yil siireli yiiksek 6grenim mezunu olmak kaydiyla Milli Egitim
Bakanligindan onayh programct sertifikasina sahip olmak ve en az iki
programlama dilini ve igletim sisteminin uygulanmasini bildigini belgelemek.




ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI KAPSAMINDA iLAN EDILEN KADROLAR

: : - KADRO KADRO ILAN EDILECEK | TOPLAM UNVAN
ILAN EDILECEK UNVAN SINIFI BIRIMI DERECESI SAYISI UNVAN SAYISI SAYISI ACIKLAMA
1- Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.
SAGLIK MEMURU SHS |Hastaneler Bagmiidiirliigii 3 2 2 2 Maddelerindeki sartlari tagimak.
2-Alaninda en az ortadgretim dengi mesleki egitim 6gretim veren okullardan
mezun olmak
SA(‘}LII? TEKNIKERI (HAYVAN SHS |Ziraat Fakiiltesi 2 1 1- Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli
SAGLIGL-VETERINER SAGLIK) P Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.
SA(,}LH.< TEKNIK.E RI (HAYVAN SHS | Veteriner Fakiiltesi 3 1 2/_[?:;(1’2::5‘?: g;:?:eiass::a:“ li d Imak.
SAGLIGL-VETERINER SAGLIK) S glik onlisans programindan mezun olmak.
SAGLIK TEKNIKERI (TIBBI
DOKUMANTASYON VE SHS  |Dis Hekimligi Fakiiltesi 5 1 1- Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlar Personeli
SEIgRETERLiK) P Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.
SAGLIK TEKNIKERI (TIBBI Maddelerindeki sartlar1 tasimak.
DOKUMANTASYON VE SHS  |Hastaneler Bagmiidiirligii 5 1 10 2-Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik dnlisans programmdan mezun olmak.
SEKRETERLIK)
Eﬁgéﬁ;}%ﬁﬁgﬁm (TIBBI SHS | Veteriner Fakiiltesi 5 1
SAGLIK TEKNIKERI (TIBBI SHS |Hastaneler Basmiidiirliigi 1 9 1- Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli
LA@ORATUVAlR) i _ 5 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.
SAGLIK TEKNIKERI (TIBBI SHS |Hastaneler Basmiidirliizi 3 2 Maddelerindeki sartlar1 tasimak.
LABORATUVAR) 2-T1bbi Laboratuvar dnlisans programindan mezun olmak.
Eﬁgéﬁ;}%ﬁﬁgﬁ RI(TIBBI SHS  |Hastaneler Basmiidiirliigii 8 1
1- Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.
SOSYAL CALISMACI SHS |Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig 4 1 1 1 Maddelerindeki sartlari tagimak.
2- Fakiiltelerin Sosyal Hizmet, Sosyal Hizmetler veya Sosyal Calismalar lisans
programlarimnin birinden mezun olmak.
TEKNIKER (BILGISAYAR) THS |Ogrenci isleri Daire Baskanligi 3 1
TEKNIKER (BILGISAYAR) THS [Miihendislik Fakiiltesi 1 1
TEKNIKER (BILGISAYAR) THS | Veteriner Fakiiltesi 5 1 1- Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
TEKNIKER (BILGISAYAR) THS |Lisansiistii Egitim Enstitiisii 3 1 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.
TEKNIKER (BILGISAYAR) THS [Hastaneler Bagmiidiirliigii 1 1 9 Maddelerindeki sartlar1 tasimak.
TEKNIKER (BILGISAYAR) THS | Yapu isleri ve Teknik Daire Bagkanligt 1 1 2- Bilgisayar alaninda en az iki veya li¢ y1l siireli mesleki veya teknik
TEKNIKER (BILGISAYAR) THS | Yapu isleri ve Teknik Daire Bagkanligt 3 1 yiiksekdgrenim veren okullardan mezun olmak.
TEKNIKER (BILGISAYAR) THS |Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlhig 5 1
TEKNIKER (BILGISAYAR) THS | Yapu isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 9 1
;EEE;I;E)ILEELEKTRIK- THS |Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 5 1 1- Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.
TEKNIKER (ELEKTRIK- S . . - Maddelerindeki sartlar1 tasimak.
ELEKTRON(iK) THS  Yapt Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg ! ! 3 1 2- Elektrik-Elektronik alaninda en az iki veya ii¢ y1l siireli mesleki veya teknik
- N yitksekdgrenim veren okullardan
;EEE;I;E)ILEEI;EKTRIK- THS |Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi 9 1 mezun olmak.
1- Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.
TEKNIKER (MAKINE) THS  |Yapt isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 5 1 1 Maddelerindeki sartlar1 tasimak.
2- Makine alaninda en az iki veya ti¢ yil siireli mesleki veya teknik
viiksekdgrenim veren okullardan mezun olmak.




ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI KAPSAMINDA iLAN EDILEN KADROLAR

KADRO

KADRO

iLAN EDILECEK

TOPLAM UNVAN

ILAN EDILECEK UNVAN SINIFI BIRIMI DERECESI SAYISI UNVAN SAYISI SAYISI ACIKLAMA
1- Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.
TEKNIKER (ZIRAAT) THS |Ziraat Fakiiltesi 1 2 2 Maddelerindeki sartlari tagimak.
2- Ziraat alaninda en az iki veya ti¢ y1l siireli mesleki veya teknik yiiksekogrenim
veren okullardan mezun olmak.
TEKNISYEN (BILGISAYAR) THS |[Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 1 1- Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
TEKNISYEN (BILGISAYAR) THS |Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: 3 1 Grevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.
- — THS — - - = 0 2 5 Maddelerindeki sartlari tagimak.
TEKNISYEN (BILGISAYAR) Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 2- Bilgisayar alaninda en az ortadgretim kurumlarinin teknik egitim 6gretim
TEKNISYEN (BILGISAYAR) THS |Hastaneler Bagsmiidiirliigii 3 1 veren okullarindan mezun olmak.
TEKNISYEN (ELEKTRIK- THS |Hastaneler Basmiidiirliigii 3 3 1- Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli
ELEKTRONIK) . Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.
TERNISYEN (ELEKTRIK- THS |Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig 3 2 6 Maddelerindeki sartlar: tasimak.
?EE;?;EBTELEKTRIK 2- Elektrik-Elektronik alaninda en az ortadgretim kurumlarinin teknik egitim
) 3 THS Isleri i i 5 10 1 Ogretim veren okullarindan mezun olmak.
ELEKTRONIK) Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligt g
TEKNISYEN (INSAAT) THS |Devlet Konservatuvart 5 1 I- Yiiksekdgretim Ust Ruruluglart ile Yuksekogretim Kurumlar Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.
TEKNISYEN (INSAAT) THS |Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg 3 2 5 Maddelerindeki sartlar1 tasimak.
. . R 2- Ingaat alaninda en az ortadgretim kurumlarinin teknik egitim dgretim veren
TEKNISYEN (INSAAT) THS |Hastaneler Bagsmiudiirligii 3 2 okullarmdan mezun olmak.
1- Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.
TEKNISYEN (KIMYA) THS [Hastaneler Bagmiidiirligi 3 1 1 Maddelerindeki sartlari tagimak.
2- Kimya alaninda en az ortadgretim kurumlarinin teknik egitim 6gretim veren
okullarindan mezun olmak.
. . S . . N 1- Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
TEKNISYEN (MAKINE) THS | Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig 8 8 Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.
5 Maddelerindeki sartlari tagimak.
TEKNISYEN (MAKINE THS |Hastaneler Bagmiidiirliizi 3 2 30 2- Makine alaninda en az ortadgretim kurumlarinin teknik egitim 6gretim veren
okullarindan mezun olmak.
1- Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
TEKNISYEN (MOBILYA VE o ) ) ) Gorevde Yuksc}mc ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.
DEKORASYON) THS |Yap: [sleri ve Teknik Daire Bagkanlig 3 1 1 Maddelerindeki sartlari tagimak.
2- Mobilya ve Dekorasyon alaninda en az ortagretim kurumlarinin teknik egitim
6gretim veren okullarindan mezun olmak.
TEKNISYEN (TESISAT TEKNOLOJISI . . e
i - TH 1
VE IKLIMLENDIRME) S [Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 3
TEKNISYEN (TESISAT TEKNOLOJISI o . . ; 1- Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yitksekégretim Kurumlari Personeli
VE IKLIMLENDIRME) THS [Yap: sleri ve Teknik Daire Bagkanlig 3 1 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.
5 Maddelerindeki sartlar1 tasimak.
. . . 2- Sthhi Tesisat, Sthhi Tesisat ve Isitma, Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme
TEKNISYEN (TESISAT TEKNOLOJISI THS |Veteriner Fakiiltesi 5 1 alaninda en az ortadgretim kurumlarmin teknik egitim 6gretim veren

VE IKLIMLENDIRME)

okullarindan mezun olmak.
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UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI KAPSAMINDA iLAN EDILEN KADROLAR

: : - KADRO KADRO ILAN EDILECEK | TOPLAM UNVAN
ILAN EDILECEK UNVAN SINIFI BIRIMI DERECESI SAYISI UNVAN SAYISI SAYISI ACIKLAMA
TEKNISYEN (TESISAT TEKNOLOJISI TR
VE IKLIMLENDIRME) THS |Hastaneler Bagmiidiirliigii 3 2
1- Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.
TEKNISYEN (ZIRAAT) THS |Yapu [sleri ve Teknik Daire Baskanlhig 3 2 2 Maddelerindeki sartlari tagimak.
2- Ziraat alaninda en az ortadgretim kurumlarinin teknik egitim dgretim veren
okullarindan mezun olmak.
1- Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
VETERINER HEKIM SHS | Veteriner Fakiiltesi 5 1 1 1 Gorevde S.(uksglme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.
Maddelerindeki sartlari tagimak.

2- Veteriner Fakiiltesi lisans programindan mezun olmak.




