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ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 
YABANCI UYRUKLU ÖĞRETİM ELEMANI 

İSTİHDAM İŞLEMLERİ İŞ AKIŞI 

İlgili Birim 

Görev yapacağı birime ait Yönetim Kurulu Kararı ve 

gerekli olan evraklar (PDB web sayfasında mevcut) 

Rektörlük Makamına gönderilir. 

PDB Atama İşlemleri Birimi

İlgili birim kişinin SGK girişlerini yapar; 

-Çalışma izni başvuru formu 

-Çalışma İzni Harç Bedeli Dekontu 

-Sigortalı İşe Giriş Bildirgesi 

Evrakları ile birlikte kişinin işe başlama tarihini PDB’ye bildirir. 

İmzalanan sözleşme ile YÖKSİS üzerinden üzerinden bildirilmiş 

olan “Çalışma Ön İzin No” ilgili birime gönderilir. 

SGDB'nin uygunluk onayı sonrasında ilgili sözleşmeyi imzalamak 
üzere kişi Personel Daire Başkanlığına çağırılır ve tip sözleşmesi 

imzalanır. 

YÖK'ten gelen uygunluk kararı ile birlikte gönderilmiş olan Tip 
Sözleşme düzenlenerek ilgili yönetmelik esaslarına göre kontrol

edilmek üzere SGDB’ye gönderilir. 

Alınan Üniversite Yönetim Kurulu kararı ve ilgili evraklar  

YÖK'e gönderilir ve ardından YÖKSİS’e işlenir. 

Evraklar incelenir, kişinin emsal maaş tespiti yapılır, 

inceleme değerlendirme komisyonu kararı alınır ve Üniversite 

Yönetim Kuruluna sunulur. 
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